
III Especialista Universitario 
en Dirección de Empresas  
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Empresas Familiares [30 ECTS]

CURSO 2012/2013

INFORMACIÓN Y MATRÍCULA
Telf. 868 88 3824 (Cátedra EF) 
Telf. 968 245 944 (Amefmur)

Conoce las particularidades del funcionamiento de las 
empresas familiares y las claves para su continuidad.
 
Reconocidos expertos y consultores en empresa 
familiar junto con prestigiosos empresarios integran el 
cuadro de profesores. 

Alumnos de más de 20 empresas familiares pueden 
acreditar los resultados de este curso. 

Si eres universitario especialízate en este tipo de 
empresas que protagoniza el empleo y la riqueza de 
nuestra economía.

ALUMNOS EDICIONES ANTERIORES

Asesoría Inmobiliaria Ferco .
Azor Ambiental, S.A. 
Azulejos Esteban S.A. 
Brando Molina e Hijos, S.L.
Carrillo Asesores S.L. 
Confecciones Loyma S.L.
Del Campo Joyeros S.L. 
Disfrimur S.L.
General Ibérica de Extintores S.A. 
Grupo Empresarial, Prevención y Salud, S.L 
Inquivisa S.L.
José Agulló Díaz e Hijos, S.L. 
Josulara S.L. 
Juan Jose Albarracín S.A. 
Luís Sánchez e Hijas, S.L.
Matadero El Cabezo de la Plata S.L.
Mediterránea Merch, S.L.
Milenium Murcia Correduría de Seguros S.L. 
Papelería Técnica Regional S.A.
S.A.E. De Cartón Ondulado S.A. 
Sureste Seguridad S.L. 



La Cátedra de Empresa Familiar Mare Nostrum 
(UM+UPCT) tiene como uno de sus cometidos 
principales la formación específica para la 
profesionalización de la dirección de las empresas 
familiares. Con esta orientación desarrolla una amplia 
gama de acciones formativas (jornadas profesionales, 
universidad del mar, asignaturas optativas, etc.). 

El curso viene a cubrir un importante hueco formando 
en los principales aspectos de la gestión de la empresa 
familiar. Tanto los titulados universitarios como, en 
general, los futuros dirigentes dispondrán de una 
actividad formativa completa e integrada de los 
aspectos específicos de las empresas familiares.

PROGRAMA

1. Dirección de Empresas Familiares 

•	 Contexto socioeconómico 
•	 Empresa familiar y profesionalización 
•	 La cultura de la empresa familiar 
•	 Los órganos de gobierno de la Empresa Familiar: 

importancia e implantación. 
•	 El reto de la continuidad y la sucesión: el 

protocolo familiar 
•	 Negociación y resolución de conflictos 
•	 Dimensiones y modelos de empresa familiar 
•	 La familia empresaria 

2. Herramientas de Gestión Empresarial 

•	 Planificación estratégica 
•	 Marketing y publicidad 
•	 Internacionalización 
•	 Responsabilidad corporativa 
•	 Lean Management 
•	 Coaching y ventas 
•	 Innovación y liderazgo 
•	 El emprendedor familiar 
•	 Gestión del capital humano 

3. Aspectos Jurídicos de la Empresa 
Familiar 

•	 Problemática laboral de la empresa familiar 
•	 Responsabilidad de los administradores 
•	 Derecho testamentario y hereditario 
•	 Regímenes económico-matrimoniales 
•	 Empresa familiar en el derecho de sociedades 
•	 Fiscalidad de la empresa familiar 

4. Control de Gestión y dirección financiera

•	 Introducción al Nuevo Plan General Contable. 
•	 Interpretación de Estados Financieros 
•	 Control de Gestión, análisis de costes y 

presupuestos 
•	 Sistemas de Gestión de la información Integrales: 

ERP y cuadro de mando 
•	 Dirección Financiera 
•	 Opciones de Financiación y crecimiento en la 

Empresa Familiar. 

•	 Lean Management 
•	 Coaching y ventas 
•	 Innovación y liderazgo 
•	 El emprendedor familiar 
•	 Gestión del capital humano 

METODOLOGÍA

La finalidad del curso es proporcionar a los profesionales 
de las herramientas y modelos que les permitan tomar 
las mejores decisiones. Su carácter semipresencial facilita 
su seguimiento por profesionales y enfatiza en el trabajo 
autónomo para la consolidación de los conocimientos.

El curso combina conocimientos teóricos con prácticos 
derivados de experiencias empresariales y la realización 
de actividades prácticas. 

III Especialista Universitario en Dirección 
de Empresas Familiares 

III Curso en Dirección de Empresas 
Familiares 

INFORMACIÓN DE INTERÉS
Modalidad de la actividad: SEMIPRESENCIAL
Inscripción: hasta el 18/10/2012 
Becas para universitarios
Comienzo: 18 OCTUBRE 2012 
Terminación: MARZO 2013 
Clases los martes y jueves 16:30 a 20:30 de octubre 2012  
a febrero 2013
Lugar de celebración: Facultad Economía y Empresa 
Más información: www.um.es/cef

PRESENTACIÓN SOLICITUDES DE 
ADMISIÓN Y MATRÍCULA: 
Secret. Dpto Sociología y Política Social 
Teléfonos de información: 868 883824 (Universidad de 
Murcia) 968 245 944 (Amefmur)
Email de contacto: ics2@um.es,
administracion@amefmur.com 

Requisitos de acceso Precios

Licenciado 
Ingeniero
Arquitecto

Diplomado

Empresas de 
Amefmur: 560  €

Público en 
general: 700 €

Requisitos de acceso Precios

 Estudiantes Universitarios
 Interesados en el tema
 
Se valorará experiencia 
empresarial relacionada 
con empresas familiares 

Empresas de 
Amefmur: 480  €

Público en 
general: 600 €


