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Conoce las particularidades del funcionamiento de las " empr €esda famlh ar

empresas familiares y las claves para su continuidad.

Reconocidos expertos y consultores en empresa F W LI T

familiar junto con prestigiosos empresarios integran el CURSO 2012/2013
cuadro de profesores. | — —

Alumnos de mas de 20 empresas familiares pueden ‘.‘ CATEDRA MARE NOSTRUM
acreditar los resultados de este curso. "’ empre sda fa m l I]a r

Si eres universitario especializate en este tipo de
empresas que protagoniza el empleo y la riqueza de
nuestra economia.

ALUMNOS EDICIONES ANTERIORES

Asesoria Inmobiliaria Ferco . ( 0
Azor Ambiental, S.A.
Azulejos Esteban S.A.

Brando Molina e Hijos, S.L. am efm ur

urciana de la empresa familiar

Carrillo Asesores S.L.
Confecciones Loyma S.L.
Del Campo Joyeros S.L.
Disfrimur S.L.

General Ibérica de Extintores S.A. 11l Curso de D,’recc,‘én de

Grupo Empresarial, Prevencion y Salud, S.L -
Inquivisa S.L. Empresas Familiares [30 ECTS]
José Agull6 Diaz e Hijos, S.L.
Josulara S.L.

Juan Jose Albarracin S.A.

Luis Sanchez e Hijas, S.L.

Matadero El Cabezo de la Plata S.L.
Mediterranea Merch, S.L.

[35 ECTS]
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ia Tecni i % - CAMPUS MARE NOSTRUM 5" de Cartagena
Papeleria Técnica Regional S.A. INFORMACION Y MATRICULA

S.AE.De Car’Fén Ondulado S.A. Telf. 868 88 3824 (Catedra EF) -
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La Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum
(UM+UPCT) tiene como uno de sus cometidos
principales la formacion especifica para la
profesionalizacién de la direccién de las empresas
familiares. Con esta orientacién desarrolla una amplia
gama de acciones formativas (jornadas profesionales,
universidad del mar, asignaturas optativas, etc.).

El curso viene a cubrir un importante hueco formando
en los principales aspectos de la gestion de la empresa
familiar. Tanto los titulados universitarios como, en
general, los futuros dirigentes dispondran de una
actividad formativa completa e integrada de los
aspectos especificos de las empresas familiares.

PROGRAMA
I. Direccion de Empresas Familiares

*  Contexto socioeconémico

*  Empresa familiar y profesionalizacion

* Lacultura de la empresa familiar

* Los o6rganos de gobierno de la Empresa Familiar:
importancia e implantacion.

*  Elreto de la continuidad y la sucesion: el
protocolo familiar

*  Negociacion y resolucién de conflictos

*  Dimensiones y modelos de empresa familiar

* La familia empresaria

2. Herramientas de Gestion Empresarial

*  Planificacion estratégica

*  Marketing y publicidad

*  Internacionalizacion

*  Responsabilidad corporativa
*  Lean Management

*  Coaching y ventas

* Innovacion y liderazgo

*  El emprendedor familiar

*  Gestion del capital humano

3. Aspectos Juridicos de la Empresa
Familiar

*  Problematica laboral de la empresa familiar

* Responsabilidad de los administradores

*  Derecho testamentario y hereditario

*  Regimenes econémico-matrimoniales

e Empresa familiar en el derecho de sociedades
e Fiscalidad de la empresa familiar

4. Control de Gestion y direccion financiera

* Introduccién al Nuevo Plan General Contable.

* Interpretacion de Estados Financieros

*  Control de Gestion, analisis de costes y
presupuestos

»  Sistemas de Gestion de la informacion Integrales:
ERP y cuadro de mando

* Direccion Financiera

*  Opciones de Financiacion y crecimiento en la
Empresa Familiar.

e Lean Management

e Coaching y ventas

* Innovacion y liderazgo

e El emprendedor familiar

e Gestion del capital humano

METODOLOGIA

La finalidad del curso es proporcionar a los profesionales
de las herramientas y modelos que les permitan tomar
las mejores decisiones.Su caracter semipresencial facilita
su seguimiento por profesionales y enfatiza en el trabajo
auténomo para la consolidacion de los conocimientos.

El curso combina conocimientos tedricos con practicos
derivados de experiencias empresariales y la realizacion
de actividades practicas.

Il Especialista Universitario en Direccion
de Empresas Familiares

Requisitos de acceso Precios

Il Curso en Direccion de Empresas
Familiares

Requisitos de acceso Precios

INFORMACION DE INTERES

Modalidad de la actividad: SEMIPRESENCIAL

Inscripcion: hasta el 18/10/2012

Becas para universitarios

Comienzo: 18 OCTUBRE 2012

Terminacion: MARZO 2013

Clases los martes y jueves 16:30 a 20:30 de octubre 2012
a febrero 2013

Lugar de celebracion: Facultad Economia y Empresa

Mas informacion: www.um.es/cef

PRESENTACION SOLICITUDES DE
ADMISION Y MATRICULA:

Secret. Dpto Sociologia y Politica Social

Teléfonos de informacion: 868 883824 (Universidad de
Murcia) 968 245 944 (Amefmur)

Email de contacto: ics2@um.es,
administracion@amefmur.com



