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- EN TU VIDA PROFESIONAL,
TE RELACIONARAS AL MENOS
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- DESCUBRE NUEVAS HERRAMIENTAS
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Plazo de inscripcion: 1 de Marzo al 2 de Abril
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Inscripcion fisica:
- Despacho D5/12, Facultad de Economia y Empresa
- Decanato, Facultad de Ciencias Trabajo.
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personas interesadas en el tema
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INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA
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RETOS Y REALIDADES
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Antonio José Carrasco Hernandez
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Objetivos

Las empresas familiares se han convertido en la
actualidad en un importante motor de las
economias desarrolladas, siendo la estructura
empresarial mas numerosa en todo el mundo. La
mayoria de investigaciones realizadas en Europa,
Estados Unidos y América Latina han concluido
que las empresas familiares llegan a representar
entre el 70 y 90 por ciento de las empresas de
cada pais. La empresa familiar posee unos
rasgos caracteristicos que podrian provocar
pautas de comportamiento diferentes a las
empresas no familiares. Asi, existen "activos
intangibles”, como son el grado de dedicacién y
compromiso de la familia hacia la empresa y el
caracter familiar, que confiere un mayor grado de
proteccion hacia la tradicion y los valores de la
empresa. En torno a la empresa familiar se ha
llegado a identificar una cultura empresarial
diferenciada, puesto que conviven conjuntamente
dos subsistemas completamente independientes
y con fines divergentes como son la familia y el
negocio.

Programa
Lunes 12 de abril

16:00 h. Conferencia Inauguracion. La empresa
familiar
D. Juan Monreal Martinez.
Director de Catedra Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Sociologia 'y Politica Social.
D. José Maria Tortosa Martinez.
Presidente de AMEFMUR.

INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA

EMPRESA FAMILIAR:
RETOS Y REALIDADES

17:00 h. Conferencia: Concepto y caracteristicas de
la empresa familiar.
D. Angel Merofio Cerdan.
Secretario de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Organizacion de empresas y finanzas.
D2. Pilar Ortiz Garcia.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesora de universidad.  Universidad de Murcia.
Departamento de Sociologia y politica social.
19:00. h. Conferencia: Direccion y. Organos de
gobierno en la empresa familiar (I).
D. Antonio José Carrasco Hernandez.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de  Murcia.
Departamento de Organizacion de empresas y finanzas.

Martes 13 de abril

16:00 h. Conferencia: Direceién y Organos de
gobierno en la empresa familiar(If).
D. Antonio José Carrasco Hernandez.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Organizacion de empresas y finanzas.
18:00. h. Conferencia: Direccion econémico-
financiera de la empresa familiar.
D. Antonio Luis Durendez Gémez.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de
Cartagena. Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad.

Miércoles 14 de abril

16:00 h. Aspectos juridicos de la empresa familiar
D2. Maria del Mar Andreu Marti.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesora de universidad. Universidad Politécnica de
Cartagena. Departamento de Ciencias Juridicas.

D. Pedro Angel Colao Marin:

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad Palitécnica de
Cartagena. Departamento de Ciencias Juridicas.

D. Carlos Diez Soto.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de
Cartagena. Departamento de Ciencias Juridicas.

D. José Lujan Alcaraz.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de
Cartagena. Departamento de Ciencias Juridicas.

D2. Maria Joseé Portillo Navarro.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesora de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Hacienda y Economia del Sector
Publico.

Jueves 15 de abril
16:00 h. Visita empresa familiar murciana

Viernes 16 de abril

16:00 h. Conferencia: La sucesion y la continuidad
de la empresa familiar
D?. Pedro Juan Martin Castejon.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados.
D2. Daniel Moreno Garcia
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Fundamentos del Analisis Econdmico.
D?. Javier Ruano Garcia.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Consultor de empresa familiar.

20:30 h. Actividad: Clausura del curso Clausura y
entrega de diplomas.

D. Antonio José Carrasco Hernandez.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.

Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Organizacion de empresas y finanzas.



