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- EN TU VIDA PROFESIONAL,
TE RELACIONARAS AL MENOS
EN UN 70% DE OCASIONES
CON EMPRESAS FAMILIARES -

DESCUBRE NUEVAS HERRAMIENTAS
PARA GESTIONAR MEJOR LAS
ANIZACIONES FAMILIARES -
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Gratuito Libre
‘Conflguraaon

Limite de Formacién
plazas practica

Duracion: 30 horas
Matricula: 0 € - CURSO GRATUITO
Preinscripcion: Hasta el 27 de abril de 2014
Realizacion: Del 5 a 9 de mayo de 2014
Inscripcion on-line: https://casiopea.um.es
AREA: Ciencias Sociales y Juridicas
Lugar: Facultad de Economia y Empresa.
Destinatarios: Alumnos, titulados universitarios y
personas interesadas en el tema

Organizan:
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wissiaciim murciana de lo empresa familiar

Colaboran:

E"'EumnA CION CAJAMURCIA

INSTITUTO DE LA ﬁ EMPRESA FAMILIAR
—

INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA

EMPRESA FAMILTAR:
RETOS Y REALIDADES

Directores:
Antonio José Carrasco Hernandez
Angel Luis Merofio Cerdan

Del 5al 9 de mayo de 2014
UNIVERSIDAD DE MURCIA
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Lunes 5 de mayo de
16:00 f

jguracion; Concepto y

catil Efiliar = Miércoles 7 de mayo de 2014
T — 4 16:00 h. Aspectos juridicos de la empresa familiar
Catedra Mare-N D2, Irene Escuin Ibafez.

Miembro de la Cétedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesora de universidad. Universidad Politécnica de
Cartagena. Departamento de Ciencias Juridicas.

D. Pedro Angel Colao Marin.

Familiar. Profesor de univ
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D. Anto io-José Carrasco Hernandez.
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