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INTRODUCCIÓN AL CONOCIMIENTO DE LA  
EMPRESA FAMILIAR:  

RETOS Y REALIDADES 
 

Objetivos  
Las empresas familiares se han convertido en la 
actualidad en un importante motor de las 
economías desarrolladas, siendo la estructura 
empresarial más numerosa en todo el mundo. La 
mayoría de investigaciones realizadas en Europa, 
Estados Unidos y América Latina han concluido 
que las empresas familiares llegan a representar 
entre el 70 y 90 por ciento de las empresas de 
cada país. La empresa familiar posee unos 
rasgos característicos que podrían provocar 
pautas de comportamiento diferentes a las 
empresas no familiares. Así, existen "activos 
intangibles", como son el grado de dedicación y 
compromiso de la familia hacia la empresa y el 
carácter familiar, que confiere un mayor grado de 
protección hacia la tradición y los valores de la 
empresa. En torno a la empresa familiar se ha 
llegado a identificar una cultura empresarial 
diferenciada, puesto que conviven conjuntamente 
dos subsistemas completamente independientes 
y con fines divergentes como son la familia y el 
negocio.  

 

Programa 
 

Lunes 5 de mayo de 2014 
 

16:00 h. Conferencia Inauguración: Concepto y 
características de la empresa familiar.  

D. Ángel Meroño Cerdán.  
Director de Cátedra Mare-Nostrum de Empresa 
Familiar. Profesor de universidad. Universidad de 
Murcia. Departamento de Organización de 
Empresas y Finanzas. 
 

18:00 h. Conferencia: Dirección y Órganos de 
gobierno en la empresa familiar. 

D. Antonio José Carrasco Hernández.  
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia.  

 
Profesor de universidad. Universidad de Murcia. 
Departamento de Organización de Empresas y Finanzas. 
D. Juan Monreal Martínez.  
Director honorífico de Cátedra Empresa Familiar  
Profesor de universidad. Universidad de Murcia. 
Departamento de Sociología y Política Social. 

 
 
Martes 6 de mayo de 2014 
 

16:00 h. Conferencia: Características culturales de 
la empresa familiar. 

D. Angel Olaz Capitán  
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesor de universidad. Universidad de Murcia. 
Departamento de Sociología y política social.    
Dª. Pilar Ortiz García.  
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesora de universidad. Universidad de Murcia. 
Departamento de Sociología y política social.    

18:00 h. Conferencia: Dirección económico-
financiera de la empresa familiar. 

D. Antonio Luis Duréndez Gómez.  
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de 
Cartagena. Departamento de Economía Financiera y 
Contabilidad. 

 
 
 
 
Miércoles 7 de mayo de 2014 
 

16:00 h. Aspectos jurídicos de la empresa familiar  
Dª. Irene Escuin Ibáñez. 
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesora de universidad. Universidad Politécnica de 
Cartagena. Departamento de Ciencias Jurídicas. 
D. Pedro Ángel Colao Marín. 
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de 
Cartagena. Departamento de Ciencias Jurídicas. 
D. Carlos Díez Soto. 

Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de 
Cartagena. Departamento de Ciencias Jurídicas. 
D. José Lujan Alcaraz. 
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de 
Cartagena. Departamento de Ciencias Jurídicas. 
Dª. María José Portillo Navarro. 
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesora de universidad. Universidad de Murcia. 
Departamento de Hacienda y Economía del Sector 
Público. 

 
 
 
Jueves 8 de mayo de 2014 
 

16:00 h. Conferencia: La sucesión y la continuidad 
de la empresa familiar  

Dª. Pedro Juan Martín Castejón. 
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesor de universidad. Universidad de Murcia. 
Departamento de Comercialización e Investigación de 
Mercados.  
Dª. Daniel Moreno García 
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Profesor de universidad. Universidad de Murcia. 
Departamento de Fundamentos del Análisis Económico. 
Dª. Javier Ruano García. 
Miembro de la Cátedra de Empresa Familiar de Murcia. 
Consultor de empresa familiar. 

 
 
 
Viernes 9 de mayo de 2014 
16:00 h. Visita empresa familiar murciana   
 


