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i o DESCUBRE
. LOS RETOS ¥ REALI®ADES
"5 DE LA EMPRESAFAMILIAR

- EN TU VIDA PROFESIONAL,
TE RELACIONARAS AL MENOS
EN UN 70% DE OCASIONES
CON EMPRESAS FAMILIARES -

- DESCUBRE NUEVAS HERRAMIENTAS
PARA GESTIONAR MEJOR LAS
3 ANIZACIONES FAMILIARES -

Limite de Formacion
JEYES practica

Duracidn: 25 horas

Precio: 35 €

Preinscripcién: Hasta el 4 de febrero de

2015

Matricula: 19 a 24 febrero 2015

Realizacion: Del 2 a 6 marzo de 2015

Inscripcion on-line: https://casiopea.um.es
AREA: Ciencias Sociales y Juridicas

Lugar: Facultad de Economia y Empresa.

Destinatarios: Alumnos y, en general,

personas interesadas en el tema

Reconocimiento 1 CRAU
(Consejo de Gobierno 19-12-2014)

Organizan:
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Colaboran:
E?umm CION CAJAMURCIA

INSTITUTO DE LA ﬁ EMPRESA FAMILIAR

INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA

EMPRESA FAMILIAR:
RETOS Y REALIDADES

Directores:
Antonio José Carrasco Hernandez
Angel Luis Merofio Cerdan

Del 2 al 6 de marzo de 2015
UNIVERSIDAD DE MURCIA
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INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA

EMPRESA FAMILIAR:
Objetivos R ——— s Miércoles 4 de marzo de 2015
HE A Irector de Catedra Mare Nostrum de empresa Familiar. e o
!_as empresas familiares se har} convertido n un Universidad de Murcia. Departamento de O?ganizacién de 16:00 h. Aspectos juridicos de la empresa familiar
importante motor de las economias desarrolladas, Empresas y Finanzas. Dra. Irene Escuin Ibafiez.

siendo la estructura empresari

Empresa Fam%lniversidad
todo el mundo ena. Departamento de Ciencias

as frecuente en D2, Isabel Sanche
entar entre el 70 Presidenta de la n Murciana de la Em

Familiar (Amefmur)

familiar posee u

provocan pautas de comportamiento diferentes a T~ o> h. Conferencilyy - -onceplcsy

las empresas no familiares. Asi, existen "activos caracteris - & sg armiigy Juridicas.
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intangibles", como son el grado de dedicacion y o roio Cerdan. o B_r ' %a”gle(':‘?f dsﬂg-'-E R dad
. . . - 1emporo ae la Cateara ae cmpresa Fam niversiaa

compromiso de la familia hacia la empresa que ( LTeClor CC S . b Dep‘; bl il

confiere un mayor grado de proteccion hacia la Empresas y Finanzas. Juridicas. -

tradicion y o g empresa a 1 Dr. José Lu1an-AIcaraz .

practi as familiares tienen una v 8:00 h. Conferencia: Direccion y Orga Miembro de la Catedra npre a Fanli ersidad

més a largo plazo y un mayor vinculo con la gobierno en la empresa familiar. PolitClE Qe Clencias

i ubica Dr. Antonio José Carrasco Hernandez. 7 -
comunidad donde se n. En torno a la P José Portillo

: ; 3 Miembro de la Cétedra de Em \iliar de Murcia. . .
empresa a identificar una Urivereitais Wiz acion.de 4tedra de Empresa Fa Jniversidad

cultura sarial diferenciada, puesto que Empres : 0 de Hacienda y Economia del
conviven juntamente ub Dr. J M U ~
completamente " indep y con fine Director hono a Familiar.

divergentes como son la familia y el negocio. Universidad de Murci !
Politica Soc 00 h : i uidad

Metodologia —
El' curso posee un caracter multidiscipli
reuniendo a diversos especialistas sobre
familiar. Las clases son de naturale
proponiendo  deba sobre las pril

cue ia se realiza una visita @

Universidad
cializacion e

Dr. Angel Olaz Capité
Miembro de la Catedra de Empresa d -0 T
de Murcia. Departamento de Sociolo a social. lembro de Cétedra de Emp amiliar. Universidad

una a familiar donde ademas Dra. Pilar Ortiz Garcia. ‘éioM”r AT i RS
de ambién se tre Miembro de la Catedra de Empresa Familiar. Universidad .g-"'“‘ /

histori 3| componente de Murcia. Departamento de Sociologia y politica social. - ;:{‘ e i P -
18:00 h. Conferencia: Direccion economico- e iy ~G
financiera de la empresa familiar.

Dr. Antonio Luis Durénd Viernes 6 d
. Antonio Luis burende .
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Programa
Lunes 2 de marzo de 2015

16:00 h. Inauguracion del curso
Dr. Angel Merofio Cerdén.
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