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- EN TU VIDA PROFESIONAL,
TE RELACIONARAS AL MENOS
EN UN 70% DE OCASIONES
CON EMPRESAS FAMILIARES -

- DESCUBRE NUEVAS HERRAMIENTAS
PARA GESTIONAR MEJOR LAS
ORGANIZACIONES FAMILIARES -

Curso
Gratuito

Limite de Formacion
plazas practica
.

'.._.\i FACULTAD DE
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UPCT

Duracion: 30 horas
Matricula: 0 € - CURSO GRATUITO

- Financiado por el SEF -
Matricula: 1 de marzo al 25 de marzo de 2011
Inscripcion: Rectorado, Seccidn de titulos
propios, edificio la Milagrosa (hay que hacerla de
forma presencial, no se puede hacer via e-mail).
Informacion: Decanato de la Facultad de CC. de
la empresa
Realizacion: 28 de marzo al 1 de abril de 2011
Lugar: Salon de grados de la Facultad de CC. de
la Empresa
Destinatarios: Alumnos, titulados universitarios y
personas interesadas en el tema

Organizan:

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Cétedra de Empresa Familiar

@ G e
amefmur (@ ECYL

Servicio Regional de Empleo y Formacion

Colabhoran:

E FUNDA CION CAJAMURCIA
i

Universidad
Politécnica
INSTITUTO DE LA EMPRESA FAMILIAR
I

de Cartagena

INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA

EMPRESA FAMILIAR:
RETOS Y REALIDADES

Director:
Antonio Durendez Gomez-Guillamoén

Del 28 de marzo al 1 de abril de 2011

Universidad Politécnica de Cartagena

Curso

Gratuito Lo

Limite de Formacion
EYES practica

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Cétedra de Empresa Familiar




Objetivos

Las empresas familiares se han convertido en la
actualidad en un importante motor de las
economias desarrolladas, siendo la estructura
empresarial mas numerosa en todo el mundo. La
mayoria de investigaciones realizadas en Europa,
Estados Unidos y América Latina han concluido
que las empresas familiares llegan a representar
entre el 70 y 90 por ciento de las empresas de
cada pais. La empresa familiar posee unos
rasgos caracteristicos que podrian provocar
pautas de comportamiento diferentes a las
empresas no familiares. Asi, existen "activos
intangibles"”, como son el grado de dedicacion y.
compromiso de la familia hacia la empresa y el
caracter familiar, que confiere un mayor grado de
proteccion hacia la tradicion y los valores de la
empresa. En torno a la empresa familiar se ha
llegado a identificar una cultura empresarial
diferenciada, puesto que conviven conjuntamente
dos subsistemas completamente independientes
y con fines divergentes como son la familia y el
negocio.

Programa
Lunes 28 de marzo

16:00 h. Conferencia Inauguracion. La empresa
familiar
D. Juan Monreal Martinez.
Director de Catedra Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Sociologia y Politica Social.
D. José Maria Tortosa Martinez.
Presidente de AMEFMUR.
D2, Debla Orihuela Calatayud.
Directora de AMEFMUR.

INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA

EMPRESA FAMILIAR:
RETOS Y REALIDADES

16:30 h. Conferencia: Concepto y caracteristicas de
la empresa familiar.
D. Angel Merofio Cerdan.
Secretario de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Organizacion de empresas y finanzas.

18:00 h. Conferencia: Direccion y Organos de
gobierno en la empresa familiar.
D. Antonio José Carrasco Hernandez.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Organizacion de empresas y finanzas.

Martes 29 de marzo

16:00 h. Conferencia: Caracteristicas culturales de
la empresa familiar.
D2, Pilar Ortiz Garcia.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesora de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Sociologia y politica social.
18:00 h. Conferencia: Direccion economico-
financiera de la empresa familiar.
D. Antonio Luis Durendez Gomez.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de

Cartagena. Departamento de Economia Financiera y.
Contabilidad.

Miercoles 30 de marzo

16:00 h. Aspectos juridicos de la empresa familiar

D2, Irene Escuin Ibafiez.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesora de universidad. Universidad Politécnica de
Cartagena. Departamento de Ciencias Juridicas.

D. Pedro Angel Colao Marin.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de
Cartagena. Departamento de Ciengias Juridicas.

D. Carlos Diez Soto.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de
Cartagena. Departamento de Ciencias Juridicas.

D. José Lujan Alcaraz.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad Politécnica de
Cartagena. Departamento de Ciencias Juridicas.

D2, Maria José Portillo Navarro.

Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesora de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Hacienda y Economia del Sector
Publico.

Jueves 31 de marzo

16:00 h. Conferencia: La sucesion y la continuidad
de la empresa familiar
D2, Pedro Juan Martin Castejon.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados.
D2. Daniel Moreno Garcia
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Fundamentos del Analisis Econdmico.
D2. Javier Ruano Garcia.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Consultor de empresa familiar.

Viernes 1 de abril
16:00 h. Visita empresa familiar murciana

20:30 h. Actividad: Clausura del curso

D. Antonio Durendez Gémez-Guillamén.
Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de Murcia.
Profesor de universidad. Universidad de Murcia.
Departamento de Organizacion de empresas y finanzas.



