OS LA
OUE. QQMPLETA,TU
ORMACION ACT_UAL

DESCUBRE -

wLOS RETOS ¥ REALI®ADES
"0uDE LA EMPRESAFAMILIAR

- EN TU VIDA PROFESIONAL,
TE RELACIONARAS AL MENOS
EN UN 70% DE OCASIONES
CON EMPRESAS FAMILIARES -

DESCUBRE NUEVAS HERRAMIENTAS

Limite de Formacion
plazas practica

Universidad

Politécnica
de Cartagena

Duracion: 30 horas

Preinscripcion: 6 de febrero al 29 de febrero de
2012

Matricula: 3 €

Matricula: 1 de marzo al 9 de marzo de 2012
Inscripcidn: Rectorado, Seccién de titulos
propios, edificio la Milagrosa (hay que hacerla de
forma presencial, no se puede hacer via e-mail).
Informacion: Decanato de la Facultad de CC. de
la empresa

Realizacion: 12 al 16 de marzo de 2012

Lugar: Salon de grados de la Facultad de CC. de
la Empresa

Destinatarios: Alumnos, titulados universitarios y
personas interesadas en el tema

Organizan:

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Céatedra de Empresa Familiar

@

!'i FACULTAD OE
¢ | cocis e

! Bl imrrEsA

INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA

EMPRESA FAMILIAR:
RETOS Y REALIDADES

Directores:
Antonio Durendez Goémez-Guillamoén
Pedro Angel Colao Marin

Del 12 al 16 de marzo de 2012

Universidad Politécnica de Cartagena

Curso

Gratuito L lizs

Limite de Formacion
practica

UNIVERSIDAD DE =~ gRA% | Lo
CIEMCIAS DE LA

MURCIA 3 . B i

Cétedra de Empresa Familiar

amefmur

E”Eumm CION CAJAMURCIA



INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA

Objetivos 16:30 h. Conferencia: Concepto y caracteristicas de D. José Lujan Alcaraz.
Las empresas familiares se han convertido en la la empresa familiar. Miembro de la Cétedra de Empresa Familiar de Murcia.
actualidadeseniun™im portante  motor de las D. Angel Merofio Cerdan. Profesor de universidad. Uqlver§|dad ’P_olltecnlca de
Secretario de la Catedraudeiaani— Cartagena. Depart; Ciencias Juridicas.
economias desarrolladas, siendo la estructura _ — i rtillo Navarro.
Profesor de u niversidad de
empresarial ma odo el mundo. La Departamento de Organizacion de empresas y finanzas. e resa Fariiar de Murcia,

Profesora de idad de Murcia.

Estados Unidos y
que las empresas familiares llegan a representar
entre el 70 y 90 por ciento de las empresas de

\18:00 h. Conferencia: Direcci@ ganos de
gobierno en la empresa

José Carrasco Hernandez.
4tedra de Emp Jueves 15 de mar

cada 2 Seab S IET-Sa, Jar g Dosea, rics sida de C 16:00 h. Conferencia: La'sm;esién_ / la continuidad
’ de la empresa familiar

rasgos caracteristicos que podrlan provocar
pautas de comrtamle 0 difere Is D2, Pedro Juan Martin Castejon

CMPTESSS _ g Miembro de la Cétedra de Empr e Murcia.
Inta . ey fati Promso de universidad. Universidad de Murcia.
Compromiso de la fa ) i ; > Departament nvestigacion de
carécter familiar, que co

proteccion edra de Empresa Familiar de Murcia.
empres 112 e ! ofe - Universidad de Murcia.
llegado a tifica presaria ' - artame el Andlisis Econémico.
diferenciada, puesto que conviven conjuntamente '
dos subsistemas completamente independientes
y con fines divergentes como son la familia y el
negocio.

Departamento de Orga

la empresa familiar.
D2. Pilar Ortiz GarCIa niel Moreno Garcia

a Familiar de Murcia.

Programa — -
Lunes 12 de marz

16:00 h. Iguracion. La empresa
familia -

oles 14 de marzo

16:00 h. Aspectos juridicos de la'e
D2. Irene Escuin Ibafiez.

- Miembro de la Cétedra de Empresa Familiar de Murcia.

Profesora de universidad. Universidad Politécnica de

Cartagena. Departamento de Ciencias Juridicas.

D. Pedro Angel Colao Marin.

Departa,mentolde SOC'OIOQ, : Miembro de la Cétedra de Empresa Familiar de Murcia.

D. José Maria Albarracin Gil. Profesor de universidad. Universidad Politécnica de

Presidente de AMEFMUR. Cartagena. Departamento de Ciengias Juridicas.

D2, Debla Orihuela Calatayud. D. Carlos Diez Soto

Directora de AMEFMUR. Miembro de la Cétedra de Empr 3 Familiar de Murcia.

Profesor de niversidad Politécnica de

‘ 4\’\.\ Cartagen

‘de Murcia.
de Murcia.
y finanzas.

edra E
Profesor de universidad.




