JORNADA
Gestion emocional de conflictos

en la empresa familiar

- Capacitar a las personas encargadas de la direccion y gestion de
empresas familiares en los métodos practicos para lograr resultados
eficientes en el proceso de resolver conflictos emocionales.

- Brindar los conocimientos necesarios para la planificacion y
prevencion de conflictos en la empresa familiar.

Responsables y personal directivo interesado en mejorar su capacidad para gestionar los

conflictos emocionales en la empresa familiar.
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Programa

EL CONFLICTO EMOCIONAL EN LA

EMPRESA FAMILIAR

- Qué son los conflictos emocionales y por
qué se generan.

- Consecuencias de los conflictos en la familia

LA PREVENCION DE CONFLICTOS

- La importancia del Consejo de Familia en la
prevencion de los conflictos.

- El protocolo familiar como instrumento de
prevencion.

- Como evitar conflictos en la sucesion.
D. Francisco Sanchez Baeza

y en la empresa.
- Como resolver conflictos emocionales
mediante la negociacion.
Dr. Pedro Juan Martin Castejon ASERTIVIDAD Y MEDIACION EN LA
EMPRESA FAMILIAR: UN CAMINO PARA
LA GESTION POSITIVA DEL CONFLICTO
- Como solucionar conflictos con la asertividad.
- Como y cuando es necesaria la mediacion.
Dr. Rafael Rabadan Anta

Ponentes

Coordinacion

> Fecha de la jornada: 11 de noviembre de 2010.
> Lugar: Saldn de Plenos de la Camara de Comercio de Murcia.
> Horario: de 16:30 a 20:30 horas.

> 3 sesiones de 80 minutos cada una.

Informacion e inscripciones
cripcion gratuita

giados/precolegiados del Colegio de Economistas en la secretaria del Colegio o
web: www.economistasmurcia.com (escuela de economia/formacion)

ciados Amefmur y otros en el teléfono: 968 24 59 44, o bien en el correo electrénico
a Asociacion: administracion@amefmur.com. Atendera Isabel Lopez.

ealizar la inscripcion antes del 9 de noviembre de 2010.
Aforo limitado a la capacidad del saldn.



