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La Catedra Santander
de la UAL analiza

el emprendimiento
en la empresa familiar

Angel Merofio, de Mare
Nostrum, fue el
encargado de impartir
el primero de los cinco
seminarios proyectados
hasta finales de abril

:: JAVIER NAVARRO

ERIA. La Citedra Santander
de Empresa Familiar de la Univer-
sidad de Almeria (CEF-UAL) ya estd
inmersa en el ciclo de seminarios
gratuitos que comenzd el pasado
martes y que estard vigente duran-
Te Cuatro semanas mas con cuatro
nuevas citas. Asi, cada dos martes,
se sucederdn hasta concluir a fina-
les del mes de abril con un gran sim-
posiointernacional de dos diasde
duracién y que traerd a la capitala
expertos de las universidades de
todo el munde.

La primera de estas sesiones co-
1ri6 a cargo del director del Depar-
tamento de Organizacién de Em-
presas y Finanzas de la Universi-
dad de Murcia y direcror de la C4-
tedra de Empresa Familiar Mare

Nostrum, Angel L. Merofio Cerdan,
que, bajo el titulo 'La Familia Em-
presaria y El Emprendimiento’ ana-
lizd el emprendimiento, la inno-
vacion y la profesionalizacion en
el contexto del ciclo de vida de 12
empresa familiar.

«En estos tiempos la sucesion y
la continuidad de una empresa mas
de una generacion es complicada,
pero en el case de una empresa fa-
miliar confluyen unos factores afia-
didos que lo hacen més complejon,
comenz6 Merofio.

El valor de emprender
En cuanto al emprendimiento, con-
sidera que «cualquier proyecto em-
presarial comienza con una activi-
dad emprendedora, las empresas
familiares no son ajenasaesoy lo
que pretendemos es que esa llama
del emprendedor no se apague y no
se pierda, sino que incluso se con-
vierta en el ADN de la empresa fa-
miliar, tanto en el desarrollo como
en el futuro de 1a empresa, que mar-
que el caminon.

En este sentido, el experto Me-
rofio también sefiald que «hay dis-
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Alfor:so Rajo, drrector de CEF UAL, junte a Angel Merono. encargado de impartir el primer seminario.

tintos tipos de emprendimiento,
uno de ellos es el forzado, el que se
realiza porque no hay més reme-
dio, y otros clésicos con patrones
mds habiruales. Pero hay que ser
conscientes de que tan importan-
te es fomentar el emprendimien-
to como facilitar 1a continuidad a
las empresas que ya estin en fun-
cionamientoy.

Durante el seminario se analizd
sobre si las empresas familiares son
mds innovadoras o conservadoras;
las innovaciones distuptivas, que
son aquellas que rompen o obligan
aredefinir el posicionamiento de

la empresa familiar; o 12 importan-
cia de las redes sociales en la em-
presa familiar.

Tras este primer seminario, CEF-
UAL celebrara cada dos martes, has-
tael 22 de abril y de 17 a 20 horas
de la tarde, un toral de cinco serni-
narios. El siguiente serd el martes
11 de marzo y hablari de la ‘Cultu-
ra y Valores en la Empresa Fami-
liar” impartido por el director de la
Citedra de Empresa Familiar Pra-
sa de la Universidad de Cordoba,
José Javier Rodriguez.

El tercer seminario gratuito serd
‘El Protocolo Familiar’, del que ha-
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blarz Antonio Lopez-Trevifio, abo-
gado y consultor de Empresa Fami-
liar de la notaria Castro-Cotorrue-
lodela provincia de Cédiz el 25 de
marzo.

Los dos ultimos seminarios se-
14n en el mes de abril. ‘Estructura
Empresarial y Proteccién del Patri-
monio’, serd impartido por José Ra-
maén Parra, socio director de Leal-
tadis Abogados el 4 de abril, mien-
tras que el profesor del Hamburg
School of Business Administration,
Stephan Prigge oftecerd el semina-
rio ‘Family Business Case Study’ el
martes 22 de abril.

Los alumnos de Trabajo Social conocen
como trabajar con personas ciegas

Manuel Vallejo, de ONCE
Almeria, ofrecid una
charla donde también
explicd como asistir a las
familias de los afectados
por esta discapacidad

MERIA. Los alumnos de segun-
do curso de Trabajo Social del Cen-
tro Universitario, que se encuen-
tra adscrito a 1a Universidad de Al-
meria, y cuyo titular es la Funda-
cién Almeria Social y Laboral, co-

nocieron el pasado jueves los as-
pectos mas dificiles a1a hora de tra-
bajar con personas que tienen al-
glin déficit visual grave y con sus
familias. Manuel Vallejo, trabaja-
dor social de 1a Organizacién Na-
cional de Ciegos, ONCE en Alme-
tia, les relatd como es el dia a dia
de la asistencia a aquellas personas
que tienen este tipo de discapaci-
dad fisica.

«Lo mis complicado cuando se
empieza a trabajar con ellos es la
asimilacién, Hay que hacer hinca-
pié en el proceso emaocional y de
aceptacion de la discapacidad de las

familias que denen entre sus miem-
bros a una persona con un grave dé-
ficit visual, especialmente cuando
se trata de un menor de edad o de
un recién nacidon, asevero.

Este tipo de conferencias, que
promueve la Fundacién Almeria
Social y Laboral, quiere formara
profesionales que de algiin modo
se enconftraran con situaciones de
discapacidad y familia. Vallejo ex-
plicé que la ONCE dora de forma-
cién e informacion a todos aque-
llos colectivos que, de forma direc-
ta o indirecta, repercuten en el ta-
to y normalizacién de personas con

Manuel Vallejo, trabajador social en ONCE, durante la charla.

discapacidad visual, como es el caso
de los trabajadores sociales.
Vallejo también repasé algunos
de los servicios sociales que presta
la ONCE, como el apoyo psicoso-
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cial, educacidn, fomento del em-
pleo, cultura y deporte, bienestar
social y atencién al mayor, perro-
guia, adaptacion bibliografica y
braille, entre otros muchos.
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