
EL OBJETIVO es ayudar aprofesionalizar la estruCUlra empresarial para
~anciurrlaooncinwdadenlagesción-

Amefmur ofrecerá formación a
directivos a través de la cátedra.

N.E.
MURCIA

La Asociación Murciana de la Em­
presa Familiar (Amefmur) y la Cá­
redra de Empresa Familiar han di­
señado un programa formarivo es­
pecífico para acrualizar los conoci­
mienros de los equipos directivos
de estas compañías, con el objeri­
va de potenciar la profesionaliza­
ción de sus estructuras. Entre las
acciones de formación previstas des­
raca la tercera edición del curso In­
troducción al conocimiento de la em­
presa familiar que se celebrará tan-

to en la Universidad de Murcia (mes
de marzo) como en la de Cartage­
na (mes de abril). También habrá
oportunidad de repasar las perspec­
tivas de futuro y los obstáculos a
los que se enfrentan este cipo de so­
ciedades con el curso Empresa Fa­
miliar: retos y oportunidades, que
acogerá la Universidlad Inrernacio­
nal del Mar en el mes de septiem­
bre.

Además, se han definido ya tres
jornadas en las que se analizarán
los órganos de gobierno en la em­
presa familiar; la gestión emoCio-

PLAZO ABIERTO

La oferta formativa
incluye un curso que. . /

se lffiparura en marzo
en la UMU y en abril
en la UPCT

nal y resolución de conflictos; y la
estrategia de venra en tiempos de
CrISIS. Asistentes a un curso organizado por Amefmur. / N.E


