™= ﬁ oA Universidad
| - ‘: g Politécnica

CAMPUS MARE NOSTRUM de Cartagena

CATEDRA -
empresa familiar

mare nostrum|UM-UPCT

&

INFORME Curso 2018-2019

CATEDRA de EMPRESA FAMILIAR MARE
NOSTRUM

. LY
| p .
\ } | - ; { FUNDACION INSTITUTO DE LA EMPRESA FAMILIAR
CAJAMURCIA _
%, m@»‘




—_— - ©e® _ cATEDRA
R ST @i w empresa familiar

CAMPUS MARE NOS%R(JM
mare nostrum|UM-UPCT




o

e 3 L T Oe . CATEDRA
UNIVERSIDAD DE " TN o ered ' rr' h
MURCIA - ¥ l EZ; ;g!gﬁtr:;z;na \ em P r ESG fa ’ ’ ’ Gr

mare nostrum|UM-UPCT

INDICE

1 INTRODUCCION ...vuuiirieiiiiiiniisieeie ittt 4

2 FORMACION ..ottt 5
2.1 Organizacion de cursos, jornadas Y SEMINATios .......uueeeeeeeeeiiirieeieeeeeeirrreeeeeeeeensreeeeens 5
2.2 Participacion en conferencias y charlas ........occcuvveeeieiiciiiiiiiee e 9

3 OBSERVATORIO ...ciiiiiiteiteete ettt ettt ettt ettt et st sae e st sae e sttt e et e e b e s b e e bt e b e e beenreenbeens 9
3.1 Web Y MEdios SOCIAIES .....uveiieiiiieiceee et seaa e e e e aaeeeean 9
3.2 Colaboraciones y presencia en medios de comunicacion.........ccceccveeeeeciieeeecveeeeennen. 10
3.3 Informes sobre Empresa Familiar ... ociiiiee it 11
34 2T 0] 4= 1 g RS RRUUP PP PR 12

A INVESTIGACION ...ttt bbb bbb bbb se s 14
4.1 Proyectos y Contratos de INVestigacion ..........ccoccveeiiiiiii et 14
4.2 Direccion de Trabajos ........cccvieiiciiie e et e e e e e enes 15
4.3 (00 a¥ o X0 00 1 I 3P 16
4.4 PUDBIICACIONES 2018.......eiiiiieeieeeiie ettt ettt st e bbb e s e e neeesaree s 17
4.5 L0 11 o 1P PPPTTOPP 18

5  OTRAS ACTIVIDADES ...ttt sttt ettt ettt st e e e e e 18

~=
| —



CATEDRA
empresa familiar

mare nostrum |UM-UPCT

- . g%, Universidad
oL EHSE.::EC(:E @ ﬂE, Politécnica
AMPLUS MARE NOSTRUM #" de Cartagena

1 INTRODUCCION

La Catedra de Empresa Familiar se crea en 23 octubre 2006 fruto de un Acuerdo de
colaboracion y patrocinio entre la Universidad de Murcia, la Fundaciéon Cajamurcia, el
Instituto de la Empresa Familiar y la Asociacion Murciana de Empresa Familiar. Desde
2018 se incorpora Bankia reemplazando a Cajamurcia-BMN.

Es la primera Céatedra de caracter socio-econémico en la Region de Murcia. En 10 enero
2013 se incorpora la Universidad Politécnica de Cartagena para constituir la Catedra de
Empresa Familiar Mare Nostrum, primera de caracter interuniversitario en el panorama
nacional.

La Catedra esta formada por 26 profesores adscritos a 9 departamentos de las dos
universidades publicas de la Region de Murcia. Entre sus actividades destaca la
formacioén, investigacion y divulgacion trabajando estrechamente con las principales
instituciones profesionales y académicas en el &mbito de la empresa familiar.

Propésito: conocer las particularidades de las empresas familiares
para identificar sus necesidades y ayudarles a explotar sus

Planteamiento L.
recursos Unicos

Estratégico

Valores: Rigor, colaboracion, innovacion

Investigacion

Actividades
Formacion Observatorio
. Director: Dr. Angel L. Merofio, Organizacion de Empresas UM
Ei?gg:ic\)/o Subdirector: Dr. Antonio Duréndez, Ec. Financiera y Contabilidad UPCT

Director Honorifico: Dr. Juan Monreal, Sociologia UM

La Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum forma parte de la Red de Cétedras del
Instituto de la Empresa Familiar integrada por 38 Catedras que conforman la mayor red
mundial.
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2 FORMACION

2.1 Organizacién de cursos, jornadas y seminarios

Cursos Promocion Educativa 3 ECTS ‘

» Xl Edicién Introduccion al conocimiento de la Empresa Familiar,
Universidad de Murcia (30 horas) 1-5 abril 2019

La Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum y la Asociacion Murciana de la
Empresa Familiar (Amefmur), con la colaboracion de Bankia y la Fundacién
Cajamurcia, organizaron durante la semana del 1 al 5 de abril el XII Curso sobre
Empresa Familiar en la Universidad de Murcia. 14 miembros de la Cétedra de Empresa
Familiar analizaron el gobierno de la empresa familiar incluyendo cuestiones juridicas y
culturales que aseguren la continuidad del proyecto empresarial. Entre los alumnos
también se produjo una interesante diversidad combinando perfiles de alumnos
interesados de Ultimos cursos, alumnos pertenecientes a empresas familiares, junto
con miembros de familias empresarias asociados a Amefmur. El curso culminé con una
visita a las instalaciones del Grupo Zambudio donde su presidente ejecutivo Juan
Francisco Zambudio compartio su vision de negocio y familia.

Los alumnos han mostrado su alta satisfaccion con el curso otorgando de media un 4,8
sobre 5 de valoracion global.

Ensefianza Oficial Universitaria ‘

» Gestion de Empresas Familiares (3 créditos) (Master Oficial
Universitario en Direccién de Empresas — MBA)

Dentro del MBA hay una asignatura especifica sobre empresa familiar impartida por
miembros de la catedra, tanto profesores de la UM como UPCT, asi como consultores
relacionados con la cétedra:
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Coordinador de la asignatura: Dr. Angel Merofio Cerdan

Profesores: Dr. Carlos Diez Soto (UM), Dr. Pedro Colao (UPCT), D. Javier Ruano
(consultor), D. Daniel Moreno (consultor), D. Rafael Jorda (Garrigues) y D2 Mercedes
Mercado (Garrigues)

Foro de la Experiencia ‘

Foro disefiado para el intercambio de experiencias de prestigiosos empresarios junto con
jovenes sucesores con el objetivo de fijar las mejores practicas para la gestion de las
empresas familiares. Instrumento de periodicidad semestral coordinado por Juan Monreal.

» El Foro de la Experiencia analiza la relacién Universidad-Empresa (23
noviembre 2018)

Analizar la relacion actual entre empresa familiar y universidad para proponer medidas
que contribuyan a mejorar la colaboracion entre ambas partes ha sido el objetivo
principal de la 102 reunion del Foro de la Experiencia de AMEFMUR. Este 6rgano, que
reine a empresarios familiares de distintas generaciones, funciona como un espacio
de intercambio de ideas sobre asuntos estratégicos con los que fomentar proyectos de
presente y de futuro dirigidos a todo el colectivo.

Jornadas

» Encuentro Empresarial con Luis Miguel Chuecos (Districam) en la
UPCT (21 nov 2018)
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El empresario familiar Luis Miguel Chuecos, director general de Districam Licores,
compartié su experiencia en la Facultad de Ciencias de la Empresa (UPCT) dentro del
Foro de Economia y Sociedad.

En el transcurso de la charla conté cémo puso en marcha su proyecto empresarial
pero también los desafios que plantea el crecimiento. Solo las empresas mas
profesionalizadas que cuenten con las tecnologias adecuadas son capaces de atender
a sus clientes y reunir a una plantilla cualificada. El director de la Catedra de Empresa
Familiar Mare Nostrum, Angel Merofio, reflexion6 sobre la importancia que los
estudiantes y la sociedad en general conozcan las historias y las personas detras de
las empresas. Solo asi seremos conscientes de su importancia en la generacion de
riqueza y permitird la creacién de nuevas empresas. El Rector de la UPCT, Alejandro
Diaz, sefalé también la importancia de estrechar las relaciones entre la Universidad y
la empresa con este tipo de iniciativas.

» Mesa redonda Facultad Economiay Empresa (29 nov 2018)

Por cuarto afio la Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum organiza una mesa
redonda para acercar la experiencia empresarial a las aulas de la Facultad de
Economia y Empresa.

El director de la Catedra de Empresa Familiar, Angel Merofio, sefial6 la oportunidad de
conocer el testimonio y las experiencias de empresarios y agentes econdémicos como
via para acercar Universidad y Empresa. Tras explicar el proposito y actividades
realizadas por la Catedra de Empresa Familiar y la Asociacion Murciana de la
Empresa Familiar present6 a los participantes. En su intervencion, Olga Garcia,
directora territorial de Bankia, analizé la situaciébn econ6mica actual y perspectivas,
también se refirid al plus de confianza que le confiere a las empresas su caracter
familiar, sin6nimo de compromiso con la continuidad del proyecto empresarial. A
continuacion intervino el empresario José Angel Diaz, gerente de José Diaz, Gltimo
premio Herentia, contando los origenes de la creacion de su empresa hace 120 afios y
el significado y responsabilidad de ser una empresa familiar. Los ponentes animaron a
los asistentes a aprovechar las oportunidades que tienen para emprender y no dejar
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de aprender nunca, especialmente en este mundo tan cambiante. En este sentido, se
subrayd que no solo son importantes las aptitudes sino, cada vez mas, las actitudes.
La realizacién de practicas en empresas, las becas y, en general, cualquier formula de
relacion con las instituciones de nuestro entorno son excelentes herramientas para
mejorar su preparacion para el mundo laboral.

» Reunion Red de Catedras de Empresa Familiar (11-2-2019)

La Red de Catedras de Empresa Familiar del Instituto de la Empresa Familiar celebré
una nueva reunién en Madrid coordinada por el director del Instituto de la Empresa
Familiar D. Juan Corona. Ademas de la puesta en comun de las actividades en
marcha se analizaron futuras lineas de trabajo.

Dentro de las actividades de la Escuela de Economia del Colegio de Economistas se
celebré una nueva edicién del curso Fiscalidad y Empresa Familiar donde intervinieron
Angel Luis Merofio Cerdan (Director de la Catedra Empresa Familiar de la UMU-
UPCT) con la ponencia “Radiografia de la empresa familiar”; M@ José Portillo Navarro
(Directora de la Catedra de Hacienda Territorial de la UMU) “Fiscalidad de la empresa
familiar. Situacion actual y tendencias recientes” y Francisco Sanchez Baeza (Socio de
Garrigues) con “La fiscalidad de la transmisién de la empresa familiar en la Regién de

Murcia. Principales novedades”
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2.2 Participacion en conferencias y charlas

» Conferencia Antonio Duréndez en Universidad de Malaga (22-3-2019)

El subdirector de la Cétedra, el profesor Antonio
Duréndez Gomez-Guillamén, impartié la conferencia
"Aspectos financieros del gobierno de la empresa
familiar" dentro del Workshop “Empresa y familia”
celebrado el 22 de marzo en el Salén de Grados de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga.

3 OBSERVATORIO

3.1 Web y medios sociales

La Catedra tiene desde su creacion una presencia activa en Internet. El sitio web ha
sido actualizado con el propésito de adaptarse a los nuevos formatos electronicos y a
los medios sociales. Desde 2012 la Céatedra tiene presencia en Twitter @CEF_MN.
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Noticias Jornada ENVISION: Innovacién Modelos de Negocio
La Citedra =
Dentro de las actividades del proyecto ENVISION (financiado por [a Union
Misién P Europea) se ha disefiado junto con el Instituto de Fomento una jormada para
) dar a conocer las posibilidades de La innovacién en modelos de negocio para
Organigrama — - las empresas tradicionales. Una serie de empresas (Bee Social, La Pastora,
-3
‘- i Fama Sofas, Traders Matt y Rapsodia) compartiran sus experiencias a la vez
Empresas que se examinaran una conjunto de herramientas desarrolladas dentro del
proyecto para ayudar a las pymes europeas.
Memarias
Celebracidn : 21/09/17
Actividades

Lugar: Parque Cientifico de Murcia Complejo de Espinardo Ctra. de Madrid, 30100 Espinarde, Murcia

. . Horario : 0945 - 13:00
Observatorio-Barémetro .
Informacidn e inscripciones

Formacidn

Investigacidn
La Empresa Familiar en IFERA 2017
la Region de Murcia

2011-2015

Colabaraciones medios
Foro experiencia

Buscar

Estudio elaborado por los
profesores miembros de 13

ﬁ CatEmpresaFal |

@CEF_MN

Madrid (UPCT) para el

P X i
e ﬂ e ] Cétedra de Emprasa
O 0 :
Tweets por goer_ne p b | Familiar Mare Nostrum
| Angel Marofio (UM),
- =gty 0 ;
= o m“ Antanio Duréndez y Antonia

Jornada EMVISION:
Innovacién Modelos de
Negocio en pymes

-21 septiembre 9:45

- Parque Cientifico Murcia
cefum.es/index php/nota

Consejo Econdmico y Social
de 1a Regidn de Murcia. EL
estudio fue presentado el
17 julio de 2017 en el CES

Durante 13 celebracidn del Congreso Anual 2017 de IFERA
(The International Family Enterprise Research Academy) en
Zadar (Croacia) se presentaron una serie de trabajos
realizados por miembros de |3 Catedra de Empresa Familiar
Mare Nostrum relacionados con género,
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3.2 Colaboraciones y presencia en medios de comunicacién

Especial de Cinco Dias sobre la Red de Céatedras de Empresa Familiar.

B L —

INFORME ESPECIAL CincoDias

- Q
RED DE CATEDRAS . =
A‘L; Alicante
De la "‘ Murcia Q
universidad a W ipALucta @)

la sociedad . . 4oV | REGION DE MURCIA

LI A O-cartagena
Almeria e REGION DE MURCIA

Q
{ Universidad de Murcia -
Politécnica de Cartagena

Cdtedra Mare Nostrum

2006
Dr. Angel Luis Merofio Cerdan

£l Instituto de la Empeesa Familiar puso en
marcha en 1988 una red de conocimiento
repartida por diferentes universidades
espaniolas para ransmite a L socledad los
valores de |a empresa familiar

Innovacién de producto: la clave para que la empresa familiar sea mas competitiva
(Joaquin Monreal Pérez, La Opinion - Encuentros 5 agosto 2018)

Riqueza socioemocional y politica de dividendos en la empresa familiar (Gregorio
Sanchez Marin, La Opinién — Encuentros 7 octubre 2018)

Capital socio-cultural de empresa e idea de proyecto en la Empresa Familiar (Juan
Ortin, La Opinién — Encuentros 5 noviembre 2018)

Implementar el protocolo familiar reduce el coste de la financiacion de las
Empresas Familiares (Antonio Duréndez Gémez-Guillamén, La Opinion —
Encuentros 2 diciembre 2018)

La empresa familiar apuesta por la Universidad (Juan Monreal, La Opinion —
Encuentros 6 enero 2019)

¢ Estamos en los tiempos? ¢ Estamos en el tiempo? (Pedro Angel Colao Marin, La
Opinién — Encuentros 3 febrero 2019)

La necesaria atencion a las pequefas empresas familiares tradicionales (Carlos
Diez Soto, La Opinién — Encuentros 3 abril 2018)

El resentimiento y el rencor: los enemigos silenciosos de la empresa familiar
(Pedro Juan Martin Castejon, La Opinidon — Encuentros 5 mayo 2019)

La empresa familiar y la agenda 2030 (Antonio Carrasco Hernandez, La Opinién —
Encuentros 2 junio 2019)
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¢ Son las empresas familiares mas longevas? (Angel L. Merofio Cerdan, La
Opinién — Encuentros 1 julio 2019)
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¢ Como aumentar la competitividad de la empresa familiar? (Joaquin Monreal
Pérez, La Opinion — Encuentros 11 agosto 2019)

Sin Ruido de Fondo |
Angel Merofio

15 jul. 2019

Televisiéon Murciana

» DISPONIBLE ONLINE

3.3 Informes sobre Empresa Familiar

» "Laempresa familiar en la Region de Murcia 2015-2017"

8 jul 2019. En el Centro Cultural Las Claras Cajamurcia
EVOLUCION DE ha tenido lugar la presentacion del informe "Evolucion de
LA EMPRESA FAMILIAR la Empresa Familiar. Region de Murcia 2015-2017"
dentro de las actividades del Observatorio de la Region
de Murcia que desarrolla la Catedra de Empresa Familiar
Mare Nostrum. En el informe se analiza la participacion
en la generacion de riqueza de la empresa familiar junto
a un analisis econdmico financiero del periodo de
andlisis.
Como novedad, este informe incluye el examen de los
cambios de estado en términos de propiedad,
continuidad y tamafo. Los autores del estudio estuvieron
acompafados por Olga Garcia, directora territorial de
Murcia y Alicante de Bankia; Pascual Martinez, gerente
de la Fundacion Cajamurcia y por José M2 Tortosa,
presidente de la Asociacion Murciana de la Empresa
Familiar.
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Referencias en prensa:

Grandes empresas familiares y pymes emplean a 6 de cada 10 personas en la
Region (La Opinién, 8-7-2019)

El 61% de los empleos de la Region son obra de pymes y grandes empresas
familiares (La Opinién, 8-7-2019)

La tasa de supervivencia de las empresas familiares de la Regién de Murcia
supera el 94%, segun un estudio (20 m, 8-7-2019)

Las empresas familiares generan el 85% del empleo en el sector privado regional
(La Verdad, 8-7-2019)

La tasa de supervivencia de las empresas familiares de la Regién de Murcia
supera el 94% (Europa Press, 8-7-2019)

Las pymes y grandes empresas familiares de la Region de Murcia generan el 61%
del empleo en el sector privado (Murcia Diario, 8-7-2019)

Las pymes y grandes empresas familiares de la Region generan el 61% del
empleo en el sector privado (Murcia Economia, 8-7-2018)

Las pymes y grandes empresas familiares de la Region de Murcia generan el 61%
del empleo en el sector privado (Universidad de Murcia, 8-7-2019)

El 94% de las empresas familiares de la Region sobreviven, segun un informe de
la catedra de Empresa Familiar (UPCT, 8-7-2019)

La tasa de supervivencia de las empresas familiares de la Regién de Murcia
supera el 94%, segun un estudio (La Vanguardia, 8-7-2019)

Las PYMES y grandes empresas familiares de la Regién generan el 61% del
empleo en el sector privado (Cadena Ser, 8-7-2019)

3.4 Bar6émetro

Cada BarOmetro contiene una parte fija y otra monografica. La primera parte de un
analisis de coyuntura del contexto econémico para abordar, a través de una serie de
preguntas fijas, la opinibn sobre la situacion y expectativas de las empresas

12
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participantes en cuanto al contexto econdmico y empresarial. En cada barémetro se
muestran los datos del periodo analizado junto con su evolucién. La parte monografica
esta dedicada a profundizar en temas coyunturalmente de interés cuyo interés es
expresado directamente por los participantes

CHEZ RPN DE L ENPRESA BN El nimero 18 analiza la opinibn de las empresas

- familiares sobre la situacion econdmica y empresarial de
Barometro de la Empresa ] o N
2018 y las perspectivas para el proximo afo. En la parte

monografica profundizamos en un aspecto esencial como
Imagen de la empresa

farmil es la imagen de la empresa familiar. Los 155 participantes
proporcionan una valiosa informacion sobre las ventajas
18 de ser identificada como empresa familiar asi como las
vias de comunicacién. Los resultados fueron presentados

por el director de la Catedra de Empresa Familiar Mare
Nostrum el 17 de diciembre de 2018 en la Sala de Juntas
W e T O del Rectorado de la Universidad de Murcia..

Referencias en prensa:

Las empresas familiares impulsan el empleo pese a prever una desaceleracion
para 2019 (La Verdad, 18-12-2018)

La mitad reconoce la ventaja de ser una firma familiar para su imagen (La Verdad,
18-12-2018)

Las empresas familiares han realizado la mayor inversiébn en diez afios (La
Opinién, 17-12-2018)

El 64% tiene claro que su caracter familiar es percibido (La Opinién, 17-12-2018)

Las empresas familiares prevén una desaceleracion el proximo afio (La Razoén, 18-
12-2018)

Las empresas familiares mejoran resultados en 2018 (Cope, 17-12-2018)

El 42,5% de las empresas familiares murcianas aumentan sus plantillas pese al
menor crecimiento (La Verdad, 17-12-2018)

13
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Las empresas familiares mejoran resultados con la creacion de empleo y las
inversiones en cifras récord (Murciadiario, 17-12-2018)

La empresa familiar mejora resultados con mas inversion y creacion de mas
empleo (murcia.com, 17-12-2018)

Las empresas familiares mejoran resultados en 2018 (Cope, 17-12-2018)

Las empresas familiares mejoran resultados con la creacion de empleo y las
inversiones en cifras récord (20m, 17-12-2018)

El 40% de las empresas familiares aumentaron su plantilla e inversion en 2018
(finanzas.com, 17-12-2018)

Las empresas familiares mejoran sus resultados, aunque mas despacio
(murciaeconomia.com, 17-12-2018)

Las empresas familiares prevén una desaceleracibn en 2019 y se muestran
preocupadas por la inestabilidad politica (SER, 17-12-2018)

Las empresas familiares mejoran resultados con la creacion de empleo y las
inversiones en cifras récord (Cartagena Actualidad, 17-12-2018)

Las empresas familiares mejoran resultados con la creacion de empleo y las
inversiones en cifras récord (Europa press, 17-12-2018)

El 40% de las empresas familiares aumentaron su plantilla en 2018 (diarioSIl.com,
17-12-2018)

La empresa familiar mejora resultados con mas inversién y creacion de mas
empleo (Cartagena Diario, 17-12-2018)

Las empresas familiares mejoran resultados con la creacion de empleo y las
inversiones en cifras récord (Universiad de Murcia, 17-12-2018)

4 INVESTIGACION

4.1 Proyectos y Contratos de Investigacion

e Proyecto europeo H2020 ENVISION (Innovacion Modelos de Negocio)

Los miembros de la Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum Francisco José
Molina Castillo, Carolina Lépez Nicolas y Angel Luis Merofio Cerdan, son parte del
equipo de expertos de 9 instituciones europeas que conforman el Proyecto ENVISION.
El proyecto tiene 3 afios de duracién y es el Unico seleccionado entre 47 propuestas
presentadas en toda Europa. La Catedra de Empresa Familiar es una de las
instituciones que forman parte del proyecto.

e Riquezasocioemocional y comportamiento estratégico de la empresa familiar

14
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Proyectos I+D+i del Ministerio de Economia y Competitividad - Convocatoria de
Excelencia 2017

IPs: Gregorio Sanchez Marin y J. Samuel Baixauli Soler

Duracion: 2018-2020

e Elaboraciéon del manual de identidad organizativa y direccién estratégica
Entidad: Asociacién Murciana de la Empresa Familiar

Comienzo: 05/06/2018, fin: 05/10/2018

Investigadores principales: Angel Luis Merofio Cerdan

4.2 Direccion de trabajos

» Trabajos Fin de Grado

Técnicas de profesionalizacion de la empresa familiar y protocolo familiar del
bar tapacubos

Autor: Sara Tudela Meseguer

Titulacion: ADE Universidad de Murcia

Lectura: julio 2019.

Director Angel L Meroiio.

La estrategia de internacionalizacion de la empresa familiar. Un andlisis empirico
Autor: Halima Hadini

Titulacion: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Universidad de Murcia

Lectura: julio 2019.

Director Joaquin Monreal.

La internacionalizacion de la empresa familiar. El caso de la empresa “Postres
Reina”

Autor: Ana Belén Lépez Lépez

Titulacién: Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Universidad de Murcia
Lectura: julio 2019.

Director Joaquin Monreal.

» Trabajos Fin de Master

La sucesion en la empresa familiar y el protocolo familiar
Autor: Laura Tafalla Guerrero

Titulacion: MBA Universidad de Murcia

Lectura: septiembre 2019.

Director Angel L Meroiio

Planificacion de la sucesién en la empresa familiar: caso Grupo Fuentes
Autor: Roselia Elena Mayolo Weiss

Titulacion: MBA Universidad de Murcia

Lectura: septiembre 2019.
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Director Angel L Merofio

Diagnéstico y aspectos de mejora en el gobierno de la empresa familiar Ricardo
Fuentes e Hijos Salaz6n S.A.U.

Autor: Rocio Fuentes Hernandez

Titulacién: Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (UPCT)

Lectura: septiembre 2019

Director: Antonio Duréndez

Auditoria de gestion de la empresa familiar Enserpa, S.L.
Autor: Ana Aufion Villalba

Titulacion: Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (UPCT)
Lectura: septiembre 2019

Director: Antonio Duréndez

> Tesis Doctorales

Innovacién en la empresa familiar: influencia de los obstaculos, las perspectivas
econdmicas y la orientacién familiar

Doctor: Juan Carlos Mancheno Ricaurte

Fecha De Lectura: 15/11/2019

Director Angel L Merofio Cerdan

4.3 Congresos 2018

e Baixauli Soler J.S., Belda Ruiz M., Sanchez Marin G. (2018) Socioemotional
Wealth and Dividend Policy in Private Family Firms, XXVIII Congreso Acede,
Valladolid.

e Colao Marin, P. Al. “La puesta en valor del sistema de recursos administrativos en
la Administracion Local”. Perspectivas del desarrollo econémico local: cuestiones
tributarias de interés. Universitat de Girona. Facultad de Derecho. 31 de mayoy 1
de junio de 2018.

e Freixanet J., Monreal Perez J., Sanchez Marin G. (2018) Leveraging New
Knowledge: The Learning-By-Exporting Effect On Leading And Lagging Family
Firms, Academy of Management Annual Meeting, Chicago (Estados Unidos).

e Freixanet J., Monreal Perez J., Sanchez Marin G. (2018) The Role of Absorptive
Capacity in the Learning-By-Exporting Effect on Family-Controlled Firms, Ifera
Conference, Zwolle (Holanda).

e Merofio Cerdan A.L., Molina Castillo F.J., Lopez Nicolas, C. (2018) Business Model
Innovation Proposition in Family Firms: Impact on Short/Long Term Growth and
Performance. R&D Management Conference 2018, Milan.

e Pemartin Gonzalez-Adalid M., Sanchez Marin G., Monreal Perez J. (2018) The
Learning-By-Exporting Effect On Family Firm Product Innovation: A Longitudinal
Study, 25th Innovation and Product Development Management Conference,
Oporto.
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e Ruiz Palomo; D. Dieguez Soto, J.; Duréndez Gomez-Guillamén; A (2018) Firm
Performance In Family Smes: The Influence Of Family Management And The
Mediating Effects Of Management Control Systems And Technological Innovation,
XVIII Encuentro AECA, Lisboa.

e Ruiz Palomo; D. Dieguez Soto, J.; Duréndez Gomez-Guillamén; A. & Santos JA
(2018) Revisiting the relationship between family management and firm
performance in SMEs: the mediating effects of the use of management control
systems and the achievement of technological, TMS ALGARVE 2018 Tourism &
Management Studies International Conference.

4.4 Publicaciones 2018

e Duréndez, A y Madrid-Guijarro, A (2018) The impact of family influence on financial
reporting quality in small and medium family firms, Journal of Family Business
Strategy, 9 (3), 205-218

e Freixanet, J., Monreal, J., & Sanchez-Marin, G. (2018) Leveraging New Knowledge:
The Learning-By-Exporting Effect on Leading and Lagging Family Firms, Academy
of Management Proceedings, 2018(1), 14923.

e Merofio Cerdan, A.L., Lopez Nicolas, C., Molina Castillo F.J. (2018) Risk Aversion,
Innovation and Performance in Family Firms, Economics of Innovation and New
Technology, Vol. 27, 189—203.

e Merofio-Cerdan, A. L., Sdnchez de la Vega, J. C., Duréndez Gémez-Guillamén, A.,
& Monreal Martinez, J. (2018) Imagen de la empresa familiar. Barometro de La
Empresa Familiar de la Regién de Murcia, 18, 1-40.

e Olaz, A. (2018) Guia para el andlisis de problemas y toma de decisiones. Madrid.
ESIC.

e Olaz, A. (2018) Guia practica para el disefio y medicibn de competencias
profesionales. Madrid. Esic.

e Ortiz Garcia, P. & Portillo, M.J. (2018). Moral fiscal en el contexto de crisis
socioecondémica en Espafia. Politica y sociedad, 55(2), 421-440.

e Portillo Navarro, M. J. (2018) La situacién actual del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones en Espafia. Especial referencia a la transmision de la empresa
familiar. Madrid. Tecnos.

e Portillo Navarro, M. J.; Colao Marin, P. A.; Pastor del Pino, M. C. (2018).
Competencias normativas tributarias de la Region de Murcia y su impacto
recaudatorio. Analisis comparado. Consejo Economico y Social de la Region de
Murcia. Cuadernos, N° 8/2018. ISBN 978-84-09-03984-5. 175 pags.

e Portillo, M.J. (2018). Los ingresos tributarios de las haciendas locales y la crisis
economica. CIRIEC - Espafa. Revista de economia publica, social y cooperativa,
(92), 253-278.

e Portillo, M.J., & Albero Candela, A. (2018). Situacion actual y propuestas de
reforma de la transmisién de la empresa familiar: Un andlisis estatal y autonémico.
Quincena fiscal, (5), 91-114.
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e Rocca Espinoza, E.; Garcia Perez de Lema, D.; & Duréndez Gomez-Guillamén, A.
(2018). Factores determinantes para la concesion de crédito por parte de las
entidades financieras a las mipymes. Tec Empresarial. 12 - 1,19 - 30.

e Sanchez-Marin, G. (director) (2018) Analisis estratégico para el desarrollo de la
PYME en Espafa: digitalizacion y responsabilidad social, INFORME PYME,
FAEDPYME

45 Otros

» Special Issue: "Compensation and Incentives in Family Firms”

Journal: Administrative Sciences (ESCI indexed)

Guest editors: Gregorio Sanchez-Marin (University of Murcia, Spain) and Juan David
Pelaez-Leon (Universidad del Valle, Colombia)

Deadline for manuscript submissions: 30 Abril 2019

» Premio de Academy of Management sobre empresa familiar

El 78 congreso organizado por la Academy of Management -asociacion de
académicos e investigadores sobre direccion de empresas mas importante a nivel
mundial- celebrado en Chicago (lllinois, USA) premé al trabajo "Leveraging New
Knowledge: The Learning-By-Exporting Effect on Leading and Lagging Family Firms"
donde patrticiparon los miembros de la Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum
Joaquin Monreal y Gregorio Sanchez-Marin.

> Premio ACEDE 2018 Seccion Empresa Familiar

Socioemotional wealth and dividend policy in private family firms (J. Samuel Baixauli
Soler, Maria Belda Ruiz, Gregorio Sanchez Marin)

» Finalista Premio ACEDE 2018 Seccion Empresa Familiar

Socioemotional wealth and high-performance work systems in family firms: evidence in
high-risk contexts (Juan David Peldez Le6n, Gregorio Sanchez Marin)

5 OTRAS ACTIVIDADES

e Seccion de Empresa Familiar en la Asociacion Cientifica de Economia y
Direccién de la Empresa (ACEDE).

e Asistencia alas actividades organizadas por Amefmur

e Reuniones con directiva de Amefmur y su Foro de Jévenes

e Asistencia alas reuniones anuales de la Red de Catedras

e Asistencia al Congreso Nacional del Instituto de Empresa Familiar

e Jurado de los Premios Herentia organizados por Amefmur
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