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1 INTRODUCCIÓN 
La Cátedra de Empresa Familiar se crea en 23 octubre 2006 fruto de un Acuerdo de 
colaboración y patrocinio entre la Universidad de Murcia, la Fundación Cajamurcia, el 
Instituto de la Empresa Familiar y la Asociación Murciana de Empresa Familiar. Desde 
2018 se incorpora Bankia reemplazando a Cajamurcia-BMN. 

Es la primera Cátedra de carácter socio-económico en la Región de Murcia. En 10 enero 
2013 se incorpora la Universidad Politécnica de Cartagena para constituir la Cátedra de 
Empresa Familiar Mare Nostrum, primera de carácter interuniversitario en el panorama 
nacional. 

La Cátedra está formada por 26 profesores adscritos a 9 departamentos de las dos 
universidades públicas de la Región de Murcia. Entre sus actividades destaca la 
formación, investigación y divulgación trabajando estrechamente con las principales 
instituciones profesionales y académicas en el ámbito de la empresa familiar.  

Planteamiento 
Estratégico 

Propósito: conocer las particularidades de las empresas familiares 
para identificar sus necesidades y ayudarles a explotar sus 
recursos únicos 
 
Valores: Rigor, colaboración, innovación 

Actividades 

 

Equipo 
directivo 

Director: Dr. Angel L. Meroño, Organización de Empresas UM 
Subdirector: Dr. Antonio Duréndez, Ec. Financiera y Contabilidad UPCT 
Director Honorífico: Dr. Juan Monreal, Sociología UM 

 

La Cátedra de Empresa Familiar Mare Nostrum forma parte de la Red de Cátedras del 
Instituto de la Empresa Familiar integrada por 38 Cátedras que conforman la mayor red 
mundial. 
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2 FORMACIÓN 

2.1 Organización de cursos, jornadas y seminarios 

Cursos Promoción Educativa 3 ECTS 

 XII Edición Introducción al conocimiento de la Empresa Familiar, 
Universidad de Murcia (30 horas) 1-5 abril 2019 

 

La Cátedra de Empresa Familiar Mare Nostrum y la Asociación Murciana de la 
Empresa Familiar (Amefmur), con la colaboración de Bankia y la Fundación 
Cajamurcia, organizaron durante la semana del 1 al 5 de abril el XII Curso sobre 
Empresa Familiar en la Universidad de Murcia. 14 miembros de la Cátedra de Empresa 
Familiar analizaron el gobierno de la empresa familiar incluyendo cuestiones jurídicas y 
culturales que aseguren la continuidad del proyecto empresarial. Entre los alumnos 
también se produjo una interesante diversidad combinando perfiles de alumnos 
interesados de últimos cursos, alumnos pertenecientes a empresas familiares, junto 
con miembros de familias empresarias asociados a Amefmur. El curso culminó con una 
visita a las instalaciones del Grupo Zambudio donde su presidente ejecutivo Juan 
Francisco Zambudio compartió su visión de negocio y familia.  

Los alumnos han mostrado su alta satisfacción con el curso otorgando de media un 4,8 
sobre 5 de valoración global. 

 

Enseñanza Oficial Universitaria 

 

 Gestión de Empresas Familiares (3 créditos) (Master Oficial 
Universitario en Dirección de Empresas – MBA) 

Dentro del MBA hay una asignatura específica sobre empresa familiar impartida por 
miembros de la cátedra, tanto profesores de la UM como UPCT, así como consultores 
relacionados con la cátedra: 
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Coordinador de la asignatura: Dr. Angel Meroño Cerdán 

Profesores: Dr. Carlos Díez Soto (UM), Dr. Pedro Colao (UPCT), D. Javier Ruano 
(consultor), D. Daniel Moreno (consultor), D. Rafael Jordá (Garrigues) y Dª Mercedes 
Mercado (Garrigues) 

 

Foro de la Experiencia 

Foro diseñado para el intercambio de experiencias de prestigiosos empresarios junto con 
jóvenes sucesores con el objetivo de fijar las mejores prácticas para la gestión de las 
empresas familiares. Instrumento de periodicidad semestral coordinado por Juan Monreal. 

 El Foro de la Experiencia analiza la relación Universidad-Empresa (23 
noviembre 2018) 

 

Analizar la relación actual entre empresa familiar y universidad para proponer medidas 
que contribuyan a mejorar la colaboración entre ambas partes ha sido el objetivo 
principal de la 10ª reunión del Foro de la Experiencia de AMEFMUR. Este órgano, que 
reúne a empresarios familiares de distintas generaciones, funciona como un espacio 
de intercambio de ideas sobre asuntos estratégicos con los que fomentar proyectos de 
presente y de futuro dirigidos a todo el colectivo. 

Jornadas  

 Encuentro Empresarial con Luís Miguel Chuecos (Districam) en la 
UPCT  (21 nov 2018) 

 



 

 

 

 

 
7 

El empresario familiar Luis Miguel Chuecos, director general de Districam Licores, 
compartió su experiencia en la Facultad de Ciencias de la Empresa (UPCT) dentro del 
Foro de Economía y Sociedad. 

En el transcurso de la charla contó cómo puso en marcha su proyecto empresarial 
pero también los desafíos que plantea el crecimiento. Solo las empresas más 
profesionalizadas que cuenten con las tecnologías adecuadas son capaces de atender 
a sus clientes y reunir a una plantilla cualificada. El director de la Cátedra de Empresa 
Familiar Mare Nostrum, Ángel Meroño, reflexionó sobre la importancia que los 
estudiantes y la sociedad en general conozcan las historias y las personas detrás de 
las empresas. Solo así seremos conscientes de su importancia en la generación de 
riqueza y permitirá la creación de nuevas empresas. El Rector de la UPCT, Alejandro 
Díaz, señaló también la importancia de estrechar las relaciones entre la Universidad y 
la empresa con este tipo de iniciativas. 

 Mesa redonda Facultad Economía y Empresa (29 nov 2018) 

 

Por cuarto año la Cátedra de Empresa Familiar Mare Nostrum organiza una mesa 
redonda para acercar la experiencia empresarial a las aulas de la Facultad de 
Economía y Empresa. 

El director de la Cátedra de Empresa Familiar, Ángel Meroño, señaló la oportunidad de 
conocer el testimonio y las experiencias de empresarios y agentes económicos como 
vía para acercar Universidad y Empresa. Tras explicar el propósito y actividades 
realizadas por la Cátedra de Empresa Familiar y la Asociación Murciana de la 
Empresa Familiar presentó a los participantes. En su intervención, Olga García, 
directora territorial de Bankia, analizó la situación económica actual y perspectivas, 
también se refirió al plus de confianza que le confiere a las empresas su carácter 
familiar, sinónimo de compromiso con la continuidad del proyecto empresarial. A 
continuación intervino el empresario José Ángel Díaz, gerente de José Díaz, último 
premio Herentia, contando los orígenes de la creación de su empresa hace 120 años y 
el significado y responsabilidad de ser una empresa familiar. Los ponentes animaron a 
los asistentes a aprovechar las oportunidades que tienen para emprender y no dejar 
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de aprender nunca, especialmente en este mundo tan cambiante. En este sentido, se 
subrayó que no sólo son importantes las aptitudes sino, cada vez más, las actitudes. 
La realización de prácticas en empresas, las becas y, en general, cualquier fórmula de 
relación con las instituciones de nuestro entorno son excelentes herramientas para 
mejorar su preparación para el mundo laboral. 

 Reunión Red de Cátedras de Empresa Familiar (11-2-2019) 

La Red de Cátedras de Empresa Familiar del Instituto de la Empresa Familiar celebró 
una nueva reunión en Madrid coordinada por el director del Instituto de la Empresa 
Familiar D. Juan Corona. Además de la puesta en común de las actividades en 
marcha se analizaron futuras líneas de trabajo. 

 

 Fiscalidad y Empresa Familiar. Principales novedades 2019 (9-4-2019) 

 

Dentro de las actividades de la Escuela de Economía del Colegio de Economistas se 
celebró una nueva edición del curso Fiscalidad y Empresa Familiar donde intervinieron 
Ángel Luís Meroño Cerdán (Director de la Cátedra Empresa Familiar de la UMU-
UPCT) con la ponencia “Radiografía de la empresa familiar”; Mª José Portillo Navarro 
(Directora de la Cátedra de Hacienda Territorial de la UMU) “Fiscalidad de la empresa 
familiar. Situación actual y tendencias recientes” y Francisco Sánchez Baeza (Socio de 
Garrigues) con “La fiscalidad de la transmisión de la empresa familiar en la Región de 
Murcia. Principales novedades” 
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2.2 Participación en conferencias y charlas 

 Conferencia Antonio Duréndez en Universidad de Málaga (22-3-2019) 

 

El subdirector de la Cátedra, el profesor Antonio 
Duréndez Gómez-Guillamón, impartió la conferencia 
"Aspectos financieros del gobierno de la empresa 
familiar" dentro del Workshop “Empresa y familia” 
celebrado el 22 de marzo en el Salón de Grados de la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Málaga. 

3 OBSERVATORIO 

3.1 Web y medios sociales 

La Cátedra tiene desde su creación una presencia activa en Internet. El sitio web ha 
sido actualizado con el propósito de adaptarse a los nuevos formatos electrónicos y a 
los medios sociales. Desde 2012 la Cátedra tiene presencia en Twitter @CEF_MN. 
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3.2 Colaboraciones y presencia en medios de comunicación 

 Especial de Cinco Días sobre la Red de Cátedras de Empresa Familiar. 

 

 

 Innovación de producto: la clave para que la empresa familiar sea más competitiva 
(Joaquín Monreal Pérez, La Opinión - Encuentros 5 agosto 2018) 

 Riqueza socioemocional y política de dividendos en la empresa familiar (Gregorio 
Sánchez Marín, La Opinión – Encuentros 7 octubre 2018) 

 Capital socio-cultural de empresa e idea de proyecto en la Empresa Familiar (Juan 
Ortín, La Opinión – Encuentros 5 noviembre 2018) 

 Implementar el protocolo familiar reduce el coste de la financiación de las 
Empresas Familiares (Antonio Duréndez Gómez-Guillamón, La Opinión – 
Encuentros 2 diciembre 2018) 

 La empresa familiar apuesta por la Universidad (Juan Monreal, La Opinión – 
Encuentros 6 enero 2019) 

 ¿Estamos en los tiempos? ¿Estamos en el tiempo? (Pedro Ángel Colao Marín, La 
Opinión – Encuentros 3 febrero 2019) 

 La necesaria atención a las pequeñas empresas familiares tradicionales (Carlos 
Díez Soto, La Opinión – Encuentros 3 abril 2018) 

 El resentimiento y el rencor: los enemigos silenciosos de la empresa familiar 
(Pedro Juan Martín Castejón, La Opinión – Encuentros 5 mayo 2019) 

 La empresa familiar y la agenda 2030 (Antonio Carrasco Hernández, La Opinión – 
Encuentros 2 junio 2019) 



 

 

 

 

 
11 

 ¿Son las empresas familiares más longevas? (Angel L. Meroño Cerdán, La 
Opinión – Encuentros 1 julio 2019) 

 ¿Cómo aumentar la competitividad de la empresa familiar? (Joaquín Monreal 
Pérez, La Opinión – Encuentros 11 agosto 2019) 

 

 

Sin Ruido de Fondo | 
Ángel Meroño 

15 jul. 2019 

Televisión Murciana 

3.3 Informes sobre Empresa Familiar  

 "La empresa familiar en la Región de Murcia 2015-2017”  

 

8 jul 2019. En el Centro Cultural Las Claras Cajamurcia 
ha tenido lugar la presentación del informe "Evolución de 
la Empresa Familiar. Región de Murcia 2015-2017" 
dentro de las actividades del Observatorio de la Región 
de Murcia que desarrolla la Cátedra de Empresa Familiar 
Mare Nostrum. En el informe se analiza la participación 
en la generación de riqueza de la empresa familiar junto 
a un análisis económico financiero del período de 
análisis. 

Como novedad, este informe incluye el examen de los 
cambios de estado en términos de propiedad, 
continuidad y tamaño. Los autores del estudio estuvieron 
acompañados por Olga García, directora territorial de 
Murcia y Alicante de Bankia; Pascual Martínez, gerente 
de la Fundación Cajamurcia y por José Mª Tortosa, 
presidente de la Asociación Murciana de la Empresa 
Familiar. 
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Referencias en prensa: 

 Grandes empresas familiares y pymes emplean a 6 de cada 10 personas en la 
Región (La Opinión, 8-7-2019) 

 El 61% de los empleos de la Región son obra de pymes y grandes empresas 
familiares (La Opinión, 8-7-2019) 

 La tasa de supervivencia de las empresas familiares de la Región de Murcia 
supera el 94%, según un estudio (20 m, 8-7-2019) 

 Las empresas familiares generan el 85% del empleo en el sector privado regional 
(La Verdad, 8-7-2019) 

 La tasa de supervivencia de las empresas familiares de la Región de Murcia 
supera el 94% (Europa Press, 8-7-2019) 

 Las pymes y grandes empresas familiares de la Región de Murcia generan el 61% 
del empleo en el sector privado (Murcia Diario, 8-7-2019) 

 Las pymes y grandes empresas familiares de la Región generan el 61% del 
empleo en el sector privado (Murcia Economía, 8-7-2018) 

 Las pymes y grandes empresas familiares de la Región de Murcia generan el 61% 
del empleo en el sector privado (Universidad de Murcia, 8-7-2019) 

 El 94% de las empresas familiares de la Región sobreviven, según un informe de 
la cátedra de Empresa Familiar (UPCT, 8-7-2019) 

 La tasa de supervivencia de las empresas familiares de la Región de Murcia 
supera el 94%, según un estudio (La Vanguardia, 8-7-2019) 

 Las PYMES y grandes empresas familiares de la Región generan el 61% del 
empleo en el sector privado (Cadena Ser, 8-7-2019) 

3.4 Barómetro  

Cada Barómetro contiene una parte fija y otra monográfica. La primera parte de un 
análisis de coyuntura del contexto económico para abordar, a través de una serie de 
preguntas fijas, la opinión sobre la situación y expectativas de las empresas 
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participantes en cuanto al contexto económico y empresarial. En cada barómetro se 
muestran los datos del período analizado junto con su evolución. La parte monográfica 
está dedicada a profundizar en temas coyunturalmente de interés cuyo interés es 
expresado directamente por los participantes 

 

El número 18 analiza la opinión de las empresas 
familiares sobre la situación económica y empresarial de 
2018 y las perspectivas para el próximo año. En la parte 
monográfica profundizamos en un aspecto esencial como 
es la imagen de la empresa familiar. Los 155 participantes 
proporcionan una valiosa información sobre las ventajas 
de ser identificada como empresa familiar así como las 
vías de comunicación. Los resultados fueron presentados 
por el director de la Cátedra de Empresa Familiar Mare 
Nostrum el 17 de diciembre de 2018 en la Sala de Juntas 
del Rectorado de la Universidad de Murcia..  

 

Referencias en prensa: 

 Las empresas familiares impulsan el empleo pese a prever una desaceleración 
para 2019 (La Verdad, 18-12-2018)  

 La mitad reconoce la ventaja de ser una firma familiar para su imagen (La Verdad, 
18-12-2018) 

 Las empresas familiares han realizado la mayor inversión en diez años (La 
Opinión, 17-12-2018) 

 El 64% tiene claro que su carácter familiar es percibido (La Opinión, 17-12-2018)  

 Las empresas familiares prevén una desaceleración el próximo año (La Razón, 18-
12-2018) 

 Las empresas familiares mejoran resultados en 2018 (Cope, 17-12-2018) 

 El 42,5% de las empresas familiares murcianas aumentan sus plantillas pese al 
menor crecimiento (La Verdad, 17-12-2018)  
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 Las empresas familiares mejoran resultados con la creación de empleo y las 
inversiones en cifras récord (Murciadiario, 17-12-2018) 

 La empresa familiar mejora resultados con más inversión y creación de más 
empleo (murcia.com, 17-12-2018)  

 Las empresas familiares mejoran resultados en 2018 (Cope, 17-12-2018)  

 Las empresas familiares mejoran resultados con la creación de empleo y las 
inversiones en cifras récord (20m, 17-12-2018)  

 El 40% de las empresas familiares aumentaron su plantilla e inversión en 2018 
(finanzas.com, 17-12-2018)  

 Las empresas familiares mejoran sus resultados, aunque más despacio 
(murciaeconomia.com, 17-12-2018)  

 Las empresas familiares prevén una desaceleración en 2019 y se muestran 
preocupadas por la inestabilidad política (SER, 17-12-2018)  

 Las empresas familiares mejoran resultados con la creación de empleo y las 
inversiones en cifras récord (Cartagena Actualidad, 17-12-2018)   

 Las empresas familiares mejoran resultados con la creación de empleo y las 
inversiones en cifras récord (Europa press, 17-12-2018) 

 El 40% de las empresas familiares aumentaron su plantilla en 2018 (diarioSI.com, 
17-12-2018) 

 La empresa familiar mejora resultados con más inversión y creación de más 
empleo (Cartagena Diario, 17-12-2018) 

 Las empresas familiares mejoran resultados con la creación de empleo y las 
inversiones en cifras récord (Universiad de Murcia, 17-12-2018) 

 

4 INVESTIGACIÓN 

4.1 Proyectos y Contratos de Investigación 

 Proyecto europeo H2020 ENVISION (Innovación Modelos de Negocio) 
Los miembros de la Cátedra de Empresa Familiar Mare Nostrum Francisco José 
Molina Castillo, Carolina López Nicolás y Ángel Luis Meroño Cerdán, son parte del 
equipo de expertos de 9 instituciones europeas que conforman el Proyecto ENVISION. 
El proyecto tiene 3 años de duración y es el único seleccionado entre 47 propuestas 
presentadas en toda Europa. La Cátedra de Empresa Familiar es una de las 
instituciones que forman parte del proyecto. 

 Riqueza socioemocional y comportamiento estratégico de la empresa familiar 
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Proyectos I+D+i del Ministerio de Economía y Competitividad - Convocatoria de 
Excelencia 2017 
IPs: Gregorio Sánchez Marín y J. Samuel Baixauli Soler 
Duración: 2018-2020 

 Elaboración del manual de identidad organizativa y dirección estratégica 
Entidad: Asociación Murciana de la Empresa Familiar  
Comienzo: 05/06/2018, fin: 05/10/2018 
Investigadores principales: Angel Luis Meroño Cerdán 

4.2 Dirección de trabajos 

 Trabajos Fin de Grado 

Técnicas de profesionalización de la empresa familiar y protocolo familiar del 
bar tapacubos  

Autor: Sara Tudela Meseguer 

Titulación: ADE Universidad de Murcia 

Lectura: julio 2019.  

Director Angel L Meroño. 

La estrategia de internacionalización de la empresa familiar. Un análisis empírico 

Autor: Halima Hadini 

Titulación: Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Universidad de Murcia 

Lectura: julio 2019.  

Director Joaquín Monreal. 

La internacionalización de la empresa familiar. El caso de la empresa “Postres 
Reina” 

Autor: Ana Belén López López 

Titulación: Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Universidad de Murcia 

Lectura: julio 2019.  

Director Joaquín Monreal. 

 Trabajos Fin de Master 

La sucesión en la empresa familiar y el protocolo familiar 

Autor: Laura Tafalla Guerrero  

Titulación: MBA Universidad de Murcia 

Lectura: septiembre 2019.  

Director Angel L Meroño 

Planificación de la sucesión en la empresa familiar: caso Grupo Fuentes 

Autor: Roselia Elena Mayolo Weiss 

Titulación: MBA Universidad de Murcia 

Lectura: septiembre 2019.  
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Director Angel L Meroño 

Diagnóstico y aspectos de mejora en el gobierno de la empresa familiar Ricardo 
Fuentes e Hijos Salazón S.A.U.  

Autor: Rocío Fuentes Hernández 

Titulación: Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (UPCT) 

Lectura: septiembre 2019 

Director: Antonio Duréndez  

 

Auditoría de gestión de la empresa familiar Enserpa, S.L.  

Autor: Ana Auñón Villalba 

Titulación: Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas (UPCT) 

Lectura: septiembre 2019 

Director: Antonio Duréndez  

 

 Tesis Doctorales 

Innovación en la empresa familiar: influencia de los obstáculos, las perspectivas 
económicas y la orientación familiar 
Doctor: Juan Carlos Mancheno Ricaurte  
Fecha De Lectura: 15/11/2019 
Director Angel L Meroño Cerdán 

4.3 Congresos 2018 

 Baixauli Soler J.S., Belda Ruiz M., Sanchez Marin G. (2018) Socioemotional 
Wealth and Dividend Policy in Private Family Firms, XXVIII Congreso Acede, 
Valladolid. 

 Colao Marín, P. Al. “La puesta en valor del sistema de recursos administrativos en 
la Administración Local”. Perspectivas del desarrollo económico local: cuestiones 
tributarias de interés. Universitat de Girona. Facultad de Derecho. 31 de mayo y 1 
de junio de 2018. 

 Freixanet J., Monreal Perez J., Sanchez Marin G. (2018) Leveraging New 
Knowledge: The Learning-By-Exporting Effect On Leading And Lagging Family 
Firms, Academy of Management Annual Meeting, Chicago (Estados Unidos). 

 Freixanet J., Monreal Perez J., Sanchez Marin G. (2018) The Role of Absorptive 
Capacity in the Learning-By-Exporting Effect on Family-Controlled Firms, Ifera 
Conference, Zwolle (Holanda). 

 Meroño Cerdán A.L., Molina Castillo F.J., Lopez Nicolas, C. (2018) Business Model 
Innovation Proposition in Family Firms: Impact on Short/Long Term Growth and 
Performance. R&D Management Conference 2018, Milan. 

 Pemartin Gonzalez-Adalid M., Sanchez Marin G., Monreal Perez J. (2018) The 
Learning-By-Exporting Effect On Family Firm Product Innovation: A Longitudinal 
Study, 25th Innovation and Product Development Management Conference, 
Oporto. 



 

 

 

 

 
17 

 Ruiz Palomo; D. Dieguez Soto, J.; Duréndez Gómez-Guillamón; A (2018) Firm 
Performance In Family Smes: The Influence Of Family Management And The 
Mediating Effects Of Management Control Systems And Technological Innovation, 
XVIII Encuentro AECA, Lisboa.  

 Ruiz Palomo; D. Dieguez Soto, J.; Duréndez Gómez-Guillamón; A. & Santos JA 
(2018) Revisiting the relationship between family management and firm 
performance in SMEs: the mediating effects of the use of management control 
systems and the achievement of technological, TMS ALGARVE 2018 Tourism & 
Management Studies International Conference. 

 

4.4 Publicaciones 2018 

 Duréndez, A y Madrid-Guijarro, A (2018) The impact of family influence on financial 
reporting quality in small and medium family firms, Journal of Family Business 
Strategy, 9 (3), 205-218  

 Freixanet, J., Monreal, J., & Sanchez-Marin, G. (2018) Leveraging New Knowledge: 
The Learning-By-Exporting Effect on Leading and Lagging Family Firms, Academy 
of Management Proceedings, 2018(1), 14923.  

 Meroño Cerdán, A.L., Lopez Nicolas, C., Molina Castillo F.J. (2018) Risk Aversión, 
Innovation and Performance in Family Firms, Economics of Innovation and New 
Technology, Vol. 27, 189—203.  

 Meroño-Cerdán, A. L., Sánchez de la Vega, J. C., Duréndez Gómez-Guillamón, A., 
& Monreal Martínez, J. (2018) Imagen de la empresa familiar. Barómetro de La 
Empresa Familiar de la Región de Murcia, 18, 1-40.  

 Olaz, A. (2018) Guía para el análisis de problemas y toma de decisiones. Madrid. 
ESIC.  

 Olaz, A. (2018) Guía práctica para el diseño y medición de competencias 
profesionales. Madrid. Esic.  

 Ortiz García, P. & Portillo, M.J. (2018). Moral fiscal en el contexto de crisis 
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4.5 Otros 

 Special Issue: "Compensation and Incentives in Family Firms” 

Journal: Administrative Sciences (ESCI indexed) 
Guest editors: Gregorio Sanchez-Marin (University of Murcia, Spain) and Juan David 
Pelaez-Leon (Universidad del Valle, Colombia) 
Deadline for manuscript submissions: 30 Abril 2019 

 
 Premio de Academy of Management sobre empresa familiar 

El 78 congreso organizado por la Academy of Management -asociación de 
académicos e investigadores sobre dirección de empresas más importante a nivel 
mundial- celebrado en Chicago (Illinois, USA) premó al trabajo "Leveraging New 
Knowledge: The Learning-By-Exporting Effect on Leading and Lagging Family Firms" 
donde participaron los miembros de la Cátedra de Empresa Familiar Mare Nostrum 
Joaquín Monreal y Gregorio Sánchez-Marín. 

 

 Premio ACEDE 2018 Sección Empresa Familiar 

Socioemotional wealth and dividend policy in private family firms (J. Samuel Baixauli 
Soler, María Belda Ruiz, Gregorio Sánchez Marín) 

 

 Finalista Premio ACEDE 2018 Sección Empresa Familiar 

Socioemotional wealth and high-performance work systems in family firms: evidence in 
high-risk contexts (Juan David Peláez León, Gregorio Sánchez Marín) 

 

5   OTRAS ACTIVIDADES 
 Sección de Empresa Familiar en la Asociación Científica de Economía y 

Dirección de la Empresa (ACEDE).  

 Asistencia a las actividades organizadas por Amefmur 

 Reuniones con directiva de Amefmur y su Foro de Jóvenes 

 Asistencia a las reuniones anuales de la Red de Cátedras 

 Asistencia al Congreso Nacional del Instituto de Empresa Familiar  

 Jurado de los Premios Herentia organizados por Amefmur 

 

 


