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1 INTRODUCCION

La Catedra de Empresa Familiar se crea en 23 octubre 2006 fruto de un Acuerdo de
colaboracion y patrocinio entre la Universidad de Murcia, la Fundacién Cajamurcia, el
Instituto de la Empresa Familiar y la Asociacién Murciana de Empresa Familiar. Desde 2018
se incorpora Bankia reemplazando a Cajamurcia-BMN, asumiendo posteriormente
CaixaBank su lugar.

UNIVERSIDAD DE 4 £
MURCIA {

Es la primera Catedra de caracter socioecondémico en la Region de Murcia. En 10 enero de
2013 se incorpora la Universidad Politécnica de Cartagena para constituir la Catedra de
Empresa Familiar Mare Nostrum, primera de caracter interuniversitario en el panorama
nacional.

La Catedra esta formada por 26 profesores adscritos a 9 departamentos de las dos
universidades publicas de la Region de Murcia. Entre sus actividades destaca la formacion,
investigacion y divulgacién trabajando estrechamente con las principales instituciones
profesionales y académicas en el ambito de la empresa familiar.

Propésito: conocer las particularidades de las empresas
familiares para identificar sus necesidades y ayudarles a explotar

Planteamiento .
Sus recursos Unicos

Estratégico

Valores: Rigor, colaboracién, innovacion

Investigacion

Actividades
Formacion Observatorio
. Director: Dr. Angel L. Merofo, Organizacion de Empresas UM
Eicll':(lzrt)i?/o Subdirector: Dr. Antonio Duréndez, Ec. Financiera y Contabilidad UPCT

Director Honorifico: Dr. Juan Monreal, Sociologia UM

La Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum forma parte de la Red de Catedras del
Instituto de la Empresa Familiar integrada por 38 Catedras que conforman la mayor red
mundial.
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2 FORMACION

2.1 Cursos

Cursos Promocion Educativa 3 ECTS

» XIV Edicion Introduccion al conocimiento de la Empresa Familiar,
Universidad de Murcia (30 horas) 16-17-23-24-25 de febrero 2022
ONLINE

La Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum y la Asociacion Murciana de la Empresa
Familiar (Amefmur), con la colaboracién de CaixaBank y la Fundacién Cajamurcia,
organizaron el 16-17-23-24-25 de febrero el XIV Curso sobre Empresa Familiar en la
Universidad de Murcia en la modalidad online. 14 miembros de la Catedra de Empresa:
Familiar (Merofio, A.; Carrasco, A.; Sanchez, G.; Ortiz, P.; Olaz, P.; Duréndez, A.;
Bernabé, M.; Escuin, |.; Diez, C.; Portillo, M.J.; Colao, P.; Martin, P.J.; Moreno, D.;
Ruano, J) analizaron el gobierno de la empresa familiar incluyendo cuestiones juridicas
y culturales que aseguren la continuidad del proyecto empresarial. Entre los alumnos
también se produjo una interesante diversidad combinando perfiles de alumnos
interesados de Ultimos cursos, alumnos pertenecientes a empresas familiares, junto con
miembros de familias empresarias asociados a Amefmur.

Los alumnos han mostrado su alta satisfaccion con el curso otorgando de media un 4,8
sobre 5 de valoracion global.

Ensenanza Oficial Universitaria

> Gestion de Empresas Familiares (3 créditos) (Master Oficial
Universitario en Direccion de Empresas — MBA)

Dentro del MBA hay una asignatura especifica sobre empresa familiar impartida por
miembros de la catedra, tanto profesores de la UM como UPCT, asi como consultores
relacionados con la catedra:

Coordinador de la asignatura: Dr. Angel Meroio Cerdan

Profesores: Dr. Carlos Diez Soto (UM), Dr. Pedro Colao (UPCT), D. Javier Ruano
(consultor), D. Daniel Moreno (consultor), D. Rafael Jorda (Garrigues) y D® Mercedes
Mercado (Garrigues)
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» Fiscalidad y Empresa Familiar. Principales novedades
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Curso Online e economistas Escuela delsaq

22 de septiembre de 2021 Colegio Region de Mucia - EconomMi

Fiscalidad y empresa familiar.

Principales novedades

e Radiografia de la empresa familiar: Angel Luis Merofio Cerdan, Director de la Catedra
Empresa Familiar de la UMU-UPCT

e lafiscalidad de la empresa familiar. Situacién actual y tendencias recientes: M2 José
Portillo Navarro, Directora de la Catedra de Hacienda Territorial de la UMU

e la fiscalidad de la transmision de la empresa familiar en la Regién de Murcia.
Principales novedades: Francisco Sdnchez Baeza, Socio de Garrigues

» "Conflictos emocionales en la empresa familiar"

Curso:

Conflictos emocionales en la empresa familiar:
afrontamiento y soluciones

. ﬂumnmﬂwosmsnws
b

17 y 18 de noviembre de 2021

Ponentes

Pedro Juan Martin Castejon
Reyes Lozano Pifiero

Diego A. Yepes Fernandez

Angel Meroiio Cerdan

economistas  Escuelade q
Ciegefepmdetiuca Economia
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2.2 Encuentros y charlas

» Mesa redonda Facultad Economia y Empresa (25 nov 2021)

ia Y EMPRESA
ot 2
Mesa Red
Encuentro ¢
familiares

Una nueva edicién de la mesa redonda “Encuentro con empresarios familiares” tuvo
lugar en la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Murcia. En esta
ocasion ha sido el empresario José Maria Martinez, consejero delegado del Grupo
Caliche, quien ha compartido sus experiencias con los alumnos de la facultad. También
han formado parte de la mesa José Maria Tortosa, presidente de Amefmur; Olga Garcia,
directora territorial de CaixaBank; actuando Angel Meroio, director de la Catedra de
Empresa Familiar Mare Nostrum, como organizador y moderador de la mesa.

ACCESO A VIDEO

José M? Martinez comenzé agradeciendo en nombre de su familia la concesion del
premio Herentia como empresa familiar del ano. En su intervenciéon desgrané su
planteamiento empresarial donde destaca el plano humano por encima de todo. Los
buenos resultados, segun José M? son producto de la profesionalizacién, de la
digitalizacion, de la planificacion, pero es la adecuada gestion de las personas y del
talento lo que verdaderamente consigue proyectos sélidos perdurables en el tiempo. En
este sentido, expuso a los estudiantes lo que una empresa como la suya ofrece a sus
empleados al mismo tiempo que detalld lo que espera de los mismos: ser buenas
personas, actitud, formacién e inteligencia emocional.

El analisis de la situacién econdémica corrié a cargo de Olga Garcia para quien los
indicadores revelan una mejoria, especialmente en la Regién de Murcia, aunque todavia
no se hayan alcanzado los niveles prepandemia. Un factor que considera clave es
continuar con los esfuerzos para mejorar la productividad que es lo que permite a una
economia ser verdaderamente competitiva. Los participantes de la mesa coincidieron
en calificar como incierto el escenario para los proximos afios debido a fendbmenos como
los problemas de abastecimiento, la inflacion, los fondos europeos, entre otros. Por su
parte José Maria Tortosa subray6 la importancia de la empresa familiar en la economia,

——
N
—
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los esfuerzos que realizan para continuar sus proyectos, la responsabilidad de gestionar
el legado que reciben y las decisiones que toman para la transmision a las préximas
generaciones.

Una de las cuestiones que capitalizé la atencién, tanto de la mesa como de la audiencia,
fue la creciente importancia de la sostenibilidad. Recientemente CaixaBank ha sido
reconocida como primer banco sostenible del mundo. A este respecto, Olga Garcia
compartié el significado de la sostenibilidad y el gran numero de acciones que
desarrollan a nivel general, y también a nivel particular apoyando distintas actuaciones
en la Universidad de Murcia. José Maria Tortosa incidié en la importancia tradicional
para las empresas familiares de conseguir proyectos sostenibles en el tiempo cuidando
especialmente el vinculo econdmico y social con el entorno donde desarrollan su
actividad. José Maria Martinez, a preguntas de los asistentes, reconocié que la
sostenibilidad tiene un precio especialmente por el tipo de industria donde su empresa
desarrolla su actividad, pero que no entienden otra forma de actuar que no sea minimizar
su impacto ambiental ademas de otras decisiones sociales y econdémicas relacionadas
con la sostenibilidad.

» Reunién Red de Catedras de Empresa Familiar

La Red de Catedras de Empresa Familiar del Instituto de la Empresa Familiar celebré
una nueva reunién en Madrid coordinada por el consejero académico del Instituto de la
Empresa Familiar D. Juan Corona. Ademas de la puesta en comun de las actividades
en marcha se analizaron futuras lineas de trabajo.

. Reunién virtual 26 enero 2022.

» Conferencia sobre Empresa Familiar

El 5 de octubre 2021, Dia Mundial de la Empresa
TR, UAE Méx Familiar, el director de la Catedra, Angel Merofio,
S P Liversidad Auténoma  intervino en una serie de conferencias organizadas

= del Estado de Méxice  por la Universidad Autonoma del Estado de México

——
oo
—
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con la charla “;,Son las empresas familiares mas o menos innovadoras? Claves para la
innovacion”

2.3 Premio Trabajo Fin de Grado o Fin de Master sobre Empresa
Familiar

» |l Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado o Fin de Master sobre Empresa
Familiar (29 octubre 2021)

La Universidad de Murcia ha entregado este viernes el Il Premio al Mejor Trabajo Fin de
Grado o Trabajo Fin de Master sobre Empresa Familiar, en un acto que ha tenido lugar
en la Convalecencia, sede del Rectorado con la presencia del rector, la vicerrectora
responsable de las Catedras y el presidente del Consejo Social, en el que han estado
presentes los alumnos galardonados, asi como sus tutores, junto con las instituciones
que forman parte de la Céatedra, CaixaBank, Fundacion Cajamurcia y la Asociacion
Murciana de la Empresa Familiar, todas ellas representadas por sus maximos
responsables.

El premio, convocado por la Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum ha sido para
Mercedes Gracia Laborda, alumna del Master en Direccion de Empresas MBA, por su
trabajo titulado ‘Innovacion en el Modelo de Negocio del holding familiar Unibersan55,
S.L.’, tutorizado por Carolina Lépez Nicolas. Este primer premio esta dotado con 300
euros. Ademas, también se ha hecho entrega de un accesit a Alejandro Cano Bermudez,
alumno de Ingenieria Informatica, por su trabajo ‘Estudio del estado de la ciberseguridad
en las PYMEs del levante espafiol y propuesta de solucion integrada para la proteccion
de sus activos”, dirigido por los profesores Javier Pastor Galindo y Manuel Gil Pérez.
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3 OBSERVATORIO

3.1 Web y medios sociales

La Catedra tiene desde su creacion en 2006 una presencia activa en Internet. El sitio
web ha sido actualizado con el propdsito de adaptarse a los nuevos formatos
electronicos y a los medios sociales. Desde 2012 la Catedra tiene presencia en Twitter

@CEF_MN. Desde 2021 también en Instagram @catedraempresafamiliar
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Inicio

Inicio

Noticias

Blog

La Catedra
Misidn
Video presentacién
Organigrama
Empresas
Memorias

Actividades
Observatorie-Barémetro
Premios TFG/TFM
Colaboraciones medios
Cuadernos
Encuentros Empresariales
Investigacion
Formacién
Libros
Foro experiencia

Buscar

Tweets de
@CEF_MN

ve . CatEm.. W
@C-8jul

Disponible en nuestra
web el detalle de
actividades realizadas
durante 2021: articulos,
libros, informes, cursos,
tesis doctorales, TFG,
TFM, charlas... para
avanzar en el
conocimiento y ayuda
de nuestras empresas
familiares

Produccion
investigadora 2021
cefum.es/index.php
/nota..

Produccién investigadora 2021

Trabajos Fin de Grado).
Tl Actividad investigadora
= | s

Mujeres en la Direccion ;qué
podemos aprender de la
empresa familiar?

30/06/2022. La Cétedra de Empresa Familiar Mare Nostrum presenta su
Cuaderno de Trabajo n°2 "Mujeres en La Direccion de la Empresa
Familiar’. Angel Merofio analizé Los datos mas relevantes derivados del
informacion procedente de més de 1.400 empresas. Posteriormente
tuvo lugar una mesa redonda titulada ;Qué podemos aprender de la
empresa famitiar?

[ Cuaderno 2 mujer (1.16 MB)

Leer mas... >

Premios investigacion en
Empresa Familiar

De nuevo,

o trabajos

realizados por

il BARCELONA

|a Céledra de

Empresa

Familiar han

PATROS PATCRES PRNCPALES

@ omo

resultado
distinguidos
en congresos
especializados
en empresa familiar

Premio Sec:
ACEDE (2022) Towards more aligned executive pay designs in listed

Empresa Familiar XXXI Congreso Intemacional

family firms: does say-on-pay matter? Samuel Baixauli Soler; Gabriel
Lozano-Reina; Gregorio Sénchez-Marin

Nominacién al mejor trabajo Congreso Internacional IFERA 2022
Exploring Say-on-Pay Effectiveness in Listed Family Fitms Samuel
Baixauli Soler; Gabriel Lozano-Reina; Gregorio Sanchez-Marin

Inicio

S Durant 2021 tos miembros de 3 Citedra realizamas civersss activdades relacionadas con (2 empresa
familiar y con Las pymes que encuzdramos en investigacion (5 articulos, 4 congresos, § Libros, 6 capitulos de
Libros y 1 proyecto de investigacién); transferencia (5 informes, 3 colaboraciones en Los medios, 1 contrato, 3
cursos, 1 mesa redonda y 1 conferencia) y direccién de trabajos (L tesis doctoral, 2 Trabajo Fin de Master 5

Premios mejor Trabajo Fin
Grado/Master de empresa
familiar

La Catedra de Empresa Familiar

Fremlos Mare Nostrum convoca el Premio

TFG /TFM al mejor Trabajo Fin de Grado o

empresa familiar \§ 1ra0ajo Fin de Master sobre

empresa familiar. Hay una

&

convocatoria para la Universidad
de Murcia y otra convocatoria
para [a Universidad Politécnica

de Cartagena

Objeto Se consideran cuestiones propias sobre empresas familiares
(sucesi6n, objetivos y estrategias, 6rganos de gobierno, incorporacion
de familiares, relacién con los grupos de interés, entre otros)
Adicionalmente también se valoraran trabajos que aborden de manera
original y realista el analisis y recomendaciones de cuestiones que
puedan ser de interés para las pymes, debido a a abrumadora
presencia de empresas familiares en este tipo de empresas

[ Convocatoria 2021/2022 (473 KB)

Leer mas... >

Presentacion Barometro 21

EEEEEE [ PresentacionBEF 21 (2.30 MB)
[ BarometroCEF 21 (1.90 MB)

jl { EL propésito del Barémetro de (2 Empresa Familiar

de L3 Reqion de Murcia es conocer y transmitir Las
sensaciones, planteamientos y opiniones de las
empresas familiares. Ademés de analizar la
situacién y perspectivas aconmicas y emprasarialas, en esta nimero
21 del Barémetro nos centramos en conocer |as actuaciones sobre
sostenibilidad desarrolladas por las empresas familiares.
Especificamente, Las clases de acciones, sU motivacian, barreras y
gestidn de la sostenibilidad.

Leer més... >
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3.2 Canal el tv.um.es
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INICIO VIDEOS CANALES DIRECTO INFO SOLICITUDES  BUSCAR USUARIO

B Mis Videos [ Mis Solicitudes & cef@um.es  &x Volver a angelmer@um.es

Catedra de i

General CanaluMm Canales de Docencia e Investigacién Catedras Cétedra de Empresa Familiar Mare Nostrum

Orden por Fecha ~  Buscar C. [ Ver sélo series 5 elementos encontrados

'_.Ciencias Econamicas [4)._' '_.C\en:\asjuridicasy Derechu{ﬂ._'

] = Premios TFG/TFM empresa familiar 03 Nov 2021

\ . .
. = Observatorio Empresa Familiar
: m‘:
AY . o
m Encuentros con empresario familiares I 02 Feb 2021

08 Feb 2021

19 Jul 2018

» UMU UPCT y Bankia trabajan por la profesionalizacion de las empresas familiares :
329 reproducciones

.‘?”'
T Catedra Empresa Familiar 21 Dic 2017
258" 561 reproducciones

-

\

a4

3.3 Informes sobre Empresa Familiar

» "Presentacion informe "Pyme familiar 2021"

21 octubre 2021. En el Colegio de
Informe Economistas de la Region de Murcia ha
dela Pyme tenido lugar la presentacion del informe "La
familiar 2021 Pyme familiar 2021: Impacto de la crisis
P S A e Covid-19 sobre la Pyme familiar en la Region
de Murcia" dentro de las actividades del
Observatorio de la Region de Murcia que
desarrolla la Catedra de Empresa Familiar
Mare Nostrum. En esta ocasion se trata de
@Sﬁpﬁﬁﬁm | N o o una colaboracion con la Catedra de
Competitividad del Colegio de Economistas.

11 )
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Referencias en prensa:

El 80% de las pymes de la Region mantienen el empleo a pesar de la pandemia (La
Verdad, 22-10-2021)

Las pymes murcianas resisten mejor la crisis del covid que la media espafiola (La
Opinion, 21-10-2021)

El 80% de las pymes familiares murcianas ha creado o mantenido empleo durante
la crisis (Murcia Diario, 22-10-2021)

Radiografia de las pymes familiares en la Regidon: mejor adaptacion y mayor
presencia online (Murcia Plaza, 28-10-2021)

El mayor tamano de las pymes familiares murcianas les ha permitido afrontar mejor
el impacto de la crisis (Europa Press, 21-10-2021)

El mayor tamarfio de las pymes familiares murcianas le ha permitido afrontar mejor
el impacto por la crisis Covid-19 (Murcia.com, 21-10-2021)

El tamano si importa: las pymes familiares de la Regién afrontan mejor el impacto
de la pandemia (Murcia Economia, 21-10-2021)

Las PYMES familiares de la Region de Murcia han resistido bien a la crisis del
coronavirus (Cadena Ser, 21-10-2021)

El mayor tamano de las pymes familiares murcianas les ha permitido afrontar mejor
el impacto de la crisis (La Vanguardia, 21-10-2021)

El mayor tamano de las pymes familiares murcianas les ha permitido afrontar mejor
el impacto de la crisis (Murcia Noticias, 21-10-2021)
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El mayor tamafio de las pymes familiares murcianas les ha permitido afrontar mejor
el impacto de la crisis Covid-19 (Cartagena Diario, 21-10-2021)

El mayor tamafio de las pymes familiares murcianas les ha permitido afrontar mejor
el impacto de la crisis (Gente Digital, 21-10-2021)

El mayor tamano de las pymes familiares murcianas les ha permitido afrontar mejor
el impacto de la crisis (20 minutos, 21-10-2021)

3.4 Barometro

Cada Barometro contiene una parte fija y otra monografica. La primera parte de un
analisis de coyuntura del contexto econémico para abordar, a través de una serie de
preguntas fijas, la opinion sobre la situacidon y expectativas de las empresas
participantes en cuanto al contexto econémico y empresarial. En cada barémetro se
muestran los datos del periodo analizado junto con su evolucién. La parte monografica
estd dedicada a profundizar en temas coyunturalmente de interés cuyo interés es
expresado directamente por los participantes

ol El propdsito del Barometro de la Empresa Familiar de la
Wi e Regién de Murcia es conocer y transmitir las sensaciones,
planteamientos y opiniones de las empresas familiares.

Sostenibilidad . . . . .
Ademas de analizar la situacion y perspectivas econémicas
y empresariales, en este numero 21 del Barémetro nos
2 1 centramos en conocer las actuaciones sobre sostenibilidad
2021 desarrolladas por las empresas familiares.
o~y Especificamente, las clases de acciones, su motivacion,

barreras y gestion de la sostenibilidad.

Referencias en prensa:

Seis de cada diez empresas familiares mantienen el nivel de empleo pese a la
inestabilidad (La Verdad, 13-12-2021)

La empresa familiar recupera el pulso en la Region: mejora sus previsiones pese a
los desajustes del mercado (murciaplaza, 13-12-2021)
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Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (Cope, 13-12-2021)

La rebaja de Sucesiones y Donaciones acelera el relevo generacional en las
empresas familiares (La Opinién, 13-12-2021)

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (europapress, 13-12-2021)

Las empresas familiares de la Regién resisten y mejoran sus previsiones
(MurciaDiario, 13-12-2021)

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (Universidad de Murcia, 13-12-2021)

Las empresas familiares de la Region cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (Onda Regional, 13-12-2021)

El 43% de las empresas familiares murcianas aumenté precios de venta en 2021
(Cope, 13-12-2021)

La Brujula de la Region de Murcia 13/12/21

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (20 minutos, 13-12-2021)

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (UPCT, 13-12-2021)

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (Gente, 13-12-2021)

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (CTA, 13-12-2021)

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (Nova Ciencia, 12-12-2021)

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (murcia.com, 12-12-2021)

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (MACT, 12-12-2021)

Las empresas familiares murcianas cierran 2021 con mejores resultados de los
esperados (diariosi.com, 12-12-2021)

La inflacibn amenaza con arruinar el suefo de la recuperacion a las empresas
familiares de la Region (murciaplaza, 14-12-2021)
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Durante 2021 realizamos diversas actividades
relacionadas con la empresa familiar que
encuadramos en investigacion (5 articulos, 4
congresos, 5 libros, 6 capitulos de libros y 1
proyecto de investigacion); transferencia (5
informes, 1 contrato, 3 cursos, 1 mesa redonda y
1 conferencia) y direccion de trabajos (1 tesis
doctoral, 2 Trabajo Fin de Master 5 Trabajos Fin
de Grado).

4.1 Proyectos y Contratos de Investigacion

o Decisiones estratégicas en las empresas familiares: una perspectiva
econdmica y social
Proyectos I1+D+i Ministerio de Ciencia e Innovacion
Comienzo: 01/06/2020; Fin: 01/06/2023
Investigadores: Carolina Lopez Nicolas y Francisco J. Molina Castillo

e Entrepreneurial vision alliances between higher education and industry
Programa: Erasmus + 101055584
04/05/2022 a 04/05/2025
Investigadores Principales: Francisco Molina Castillo, Carolina Lépez Nicolas.
Otros Investigadores: Mercedes Gracia Laborda, Gabriel Lozano Reina, Angel Luis
Merofio Cerdan

e El cooperativismo agroalimentario en la Region de Murcia: presente y futuro.
Entidad Contratante: Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia
Fecha Inicio: 26/03/2021 - Fecha Fin: 28/02/2022
Investigador Responsable: Narciso Arcas Larios
Otros investigadores: Angel Merofio, Domingo Garcia

4.2 Direccion de trabajos

> Tesis Doctorales

Practicas de recursos humanos en la empresa familiar: efectos de Ila
profesionalizacién en los resultados

Doctorando Eloisa Vicente Sanchez

Fecha 24-jun-2021. Universidad de Murcia.

Directores: Gregorio Sanchez Marin y Antonio Aragén Sanchez.

» Trabajos Fin de Grado
Grado ADE (UM)

La planificacion de la sucesiéon en la Empresa Familiar. Francisco Javier Garcia
Adams Tutor: Angel Meroiio 2021
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La deduccién por I+D+i en los paises de la OCDE y en Espana. Andlisis
comparado. Maria Angeles Garcia Sanchez. Tutora: Maria José Portillo 2021

La fiscalidad del empresario individual. Diferencias tributarias. Lucia Mengual
Garrido. Tutora: Maria José Portillo 2021

Grado ADE (UPCT)

Analisis e investigacion sobre el impacto de la tecnologia en la competitividad
empresarial: el caso de Huawei. Jue Lu (2021) Tutor: Antonio Duréndez

Anidlisis econémico-financiero del grupo familiar Antolin. Isidro Martinez Mufioz
(2021) Tutor: Antonio Duréndez

» Trabajos Fin de Master
MBA Universidad de Murcia

Factores para la continuidad de empresas familiares centenarias de la Region de
Murcia. Rocio Perez Rodriguez, septiembre 2021.Tutor: Angel Merofio

Master en Marketing Digital (UM)

Estrategia de Creaciéon de la Empresa Cuifa, Slu durante la Covid19, septiembre
2021. Antonia Ros Pedrefio. Tutor: Angel Merofio

4.3 Congresos 2021

e Peldez-Ledn, J.D.; Sanchez-Marin, G. (2021): Socioemotional wealth and human
resource policies: Effects on family firm performance. 12th ACIEK Conference (online).
Paris.

e Pemartin, M; Monreal-Pérez, J.; Sanchez-Marin, G. (2021): Do family firms outperform
non-family firms in collaborative innovation? 28th IPDMC Conference (online). Milan.

e Sanchez-Marin, G.; Baixauli-Soler, J.S.; Lozano-Reina, G. Congreso: “Shareholder
voice in listed family firms: Exploring the effectiveness of Say-on-Pay”. XXX Congreso
ACEDE (2021), Cartagena, 30 de junio de 2021.

e Sanchez-Marin, G.; Baixauli-Soler, J.S.; Lozano-Reina, G. Congreso: “Exploring Say-on-
Pay effectiveness in listed family firms: Does family firm heterogeneity matter?” IFERA
2021 Conference, Virtual, 23 de junio de 2021.

4.4 Publicaciones 2021

e Baixauli-Soler, J.S.; Belda-Ruiz, M.; Sanchez-Marin, G. (2021). Socioemotional wealth
and financial decisions on private family SMEs. Journal of Business Research, vol. 123,
pp. 657-668.

¢ Baixauli-Soler, J.S.; Lozano-Reina, G.; Sanchez-Marin, G. (2021). Managerial discretion,
say on pay, and CEO compensation. Management Decision, vol. 59, n. 6, pp. 1333-1362.

e Diez Soto, C. La sucesion mortis causa en la empresa familiar (2021). En Ortega Burgos,
E. (dir.): Tratado juridico y fiscal de la empresa familiar. Valencia, Tirant lo Blanch, pp.
363-427.
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¢ Freixanet, J.; Monreal, J.; Sdnchez-Marin, G. (2021). Family firms' selective learning-by-
exporting: Product vs process innovation and the role of technological capabilities.
Multinational Business Review, vol. 29, n. 2, pp. 210-236.

e Garcia, D. y Calvo-Flores, A. (dirs.) (2021) Informe de la Pyme 2021. Impacto econémico
de la crisis Covid-19 sobre la Pyme de la Region de Murcia. Catedra de Competitividad
Colegio de Economistas de la Regién de Murcia.

e Garcia, D.; Marin, S. y Somohano, F. (coords.) (2021) Impacto econémico de la Covid-
19 sobre la Pyme en Espafia. Camara de Comercio de Espana, Consejo General
Economistas y Faedpyme.

e Gracia Laborda M., Lopez Nicolas, C., Merofio Cerdan A.L. (2021) Innovacién en el
modelo de negocio en un grupo empresarial familiar. Gestion. Revista de Economia,
VOL. 73, 30--38.

e Jiménez Jiménez, D., Garcia Pérez M., Martinez Costa M., Olaz Capitan, Angel Joseé,
Ortiz Garcia P., Pafios Alvarez A., Pifiera Salmeron J. (2021) Diez casos de éxito en
innovacion en empresas murcianas.

e Martin Castejon, Pedro J. (2021) El relevo generacional en la empresa familiar: una
oportunidad para innovar en el negocio. Murcia Plaza - 17 enero 2021

e Merofio Cerdan A.L. (coord.) Empresas Familiares Centenarias. 978-84-09-30949-8,
2021

o Merofio A.L., Lopez, C. Empresas Familiares Centenarias,16-45.

o Martin, P.J., Lozano, R: Influencia de la inteligencia emocional en la continuidad
del negocio familiar, 48-51.

o Ortiz, P., Olaz, A.: Lacultura y el clima laboral en la empresa familiar como factor
de éxito, 52-55.

o Duréndez, A.: Resiliencia como factor diferenciador de la empresa familiar, 56-
61.

o Meroio, A: La verdad sobre la longevidad de la empresa familiar, 62-68.

e Merofio Cerdan A.L., Duréndez Gémez-Guillamén A.L., Monreal Martinez J. (2021)
Sostenibilidad. Barometro de la Empresa Familiar de la Region de Murcia, Vol. 21, 1—
50.

e Merofio Cerdan, Angel (2021) Es buen momento, con los fondos de la UE, para atraer
inversion industrial La Verdad, 1-3-2021

e Merofio Cerdan, Angel L.; Duréndez Gomez-Guillamon, Antonio; Madrid Guijarro,
Antonia (2021) La Empresa Familiar en la Regién de Murcia. Evolucién 2017-2019,
Catedra de Empresa Familiar Mare Nostrum.

e Merofio, A. y Duréndez, A. (dirs.) (2021) La Pyme familiar 2021: Impacto de la crisis
Covid-19 sobre la Pyme familiar en la Regién de Murcia. Catedra de Competitividad
Colegio de Economistas de la Region de Murcia y Catedra de Empresa Familiar Mare
Nostrum.

e Merofio, Angel y Duréndez, Antonio (2021) Nuevos tiempos, nuevas estrategias La
Verdad, 14-2-2021

e Molina-Castillo, Francisco Jose; Sinkovics, Noemi; Sinkovics, R.; (2021): “Sustainable
business model innovation: Review, analysis and impact on society”. Sustainability,
13(16), 1-4.

e Olaz, Angel (2021) Lidera proyectos de trabajo. Madrid: ESIC
e Olaz, Angel (2021) Assessment Center. Murcia: Editum
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e Olaz, Angel y Ortiz, Pilar (2022). Cémo lograr un buen clima laboral Diagndstico,
medicion y gestion para organizaciones. Madrid: ESIC.

e Portillo, M. J. Los incentivos fiscales a la I+D+i en el Impuesto sobre Sociedades.
Evolucion y perspectivas. En: Baixauli, S. y Portillo, M. J. (dir): Politicas publicas e
innovacion. Navarra. Aranzadi. 2021. P. 259-282.

e Sinkovics, Noemi, Gunaratne, D., Sinkovics, R., Molina-Castillo, Francisco Jose (2021).
Sustainable business model innovation: An umbrella review. Sustainability, 13(13), 1-17.

5 OTRAS ACTIVIDADES

e Seccion de Empresa Familiar en la Asociacion Cientifica de Economia y
Direccion de la Empresa (ACEDE).

o Participacion en SAFER - Sociedad Espaiiola de Investigadores en Empresa
Familiar

o Asistencia a las actividades organizadas por Amefmur

e Reuniones con Amefmur

o Asistencia a las reuniones anuales de la Red de Catedras

o Asistencia al Congreso Nacional del Instituto de Empresa Familiar

e Jurado de los Premios Herentia organizados por Amefmur
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