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1 FORMACION

Cursos Promocion Educativa 3 ECTS

» VI Edicion Introduccion al conocimiento de la Empresa Familiar, Universidad de Murcia (30
horas) marzo 2013

Cursos Promocion Educativa 30 ECTS

» Il Curso Direccién de Empresas Familiares (300 horas) octubre 2012-abril 2013

» |l Posgrado de Especialista Universitario en Direccion de Empresas Familiares (300 horas)
octubre 2012-abril 2013

Universidad Internacional del Mar

> FAMILIA+EMPRENDIMIENTO=EMPRESA FAMILIAR. Del 23/07/2013 al 25/07/2013 en
Cartagena

Jornadas sobre mejora de la competitividad de la Empresa Familiar en

colaboracion con Amefmur, Colegio de Economistas de la Regién de Murcia y
Camara de Comercio de Murcia

» La proteccion del patrimonio familiar en tiempos de crisis (29 de mayo 2012)

» Posibilidades estratégicas en Internet. Un reto para las empresas familiares (31 enero
2013)

Ensefanza Oficial Universitaria

» Gestion de Empresas Familiares (3 créditos) (Master Oficial Universitario en Direccion de
Empresas — MBA)

2 OBSERVATORIO
2.1 Web

Principal instrumento de comunicacion que recibe mensualmente alrededor de 900
visitas consultando alrededor de 1.900 paginas.

Principalmente dentro de la web se ofrece informacion sobre:
- Noticias sobre empresa familiar en los medios de comunicacién
- Actividades de la Catedra

Recientemente la Catedra se ha incorporado de lleno en los medios sociales a través
de una cuenta en Twitter @CEF_MN cuyos contenidos pueden ser directamente
consultados a través de la propia web.
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2.2 Colaboraciones y presencia con los medios

e Cuestiones diversas y algo de pesimismo.
Pedro Angel Colao Marin. La Opinién - Encuentros abril 2012

e Mujer y empresa familiar
Pilar Ortiz. La Opiniéon - Encuentros mayo 2012

e (;Qué relacion mantienen las empresas familiares con las entidades financieras?
Antonio Duréndez Gomez-Guillamén. La Opinién - Encuentros junio 2012

e LaCatedrade la Empresa Familiar visita EIPozo Alimentacion
EFE 1 junio 2012

e Angel Merofio dirigira la Catedra de Empresa Familiar
(La Verdad, 13 de junio de 2012)

e Las empresas familiares en tiempos de crisis
Juan Monreal. La Opinion - Encuentros julio 2012

e Exportar, exportar, exportar
Miguel A. Lopez-Morell. La Opinién - Encuentros agosto 2012

e LaResponsabilidad Personal Corporativa
Angel Olaz Capitan. La Opinidn - Encuentros septiembre 2012

e Universidad de Murcia organiza un curso de direccion de empresas familiares
(La Verdad, 25 septiembre 2012)

e Universidad de Murcia organiza un curso de direccion de empresas familiares
(ABC, 25 septiembre 2012)

e Il edicion del curso de direccién de empresas familiares en UMU y UPCT
(ABC, 23-10-2012)

e Curso de gestion para empresas familiares
(La Verdad, 24-10-2012)

e Un curso ofrece a las empresas familiares herramientas para profesionalizar la
gestién

(La Informacion, 23/10/12)

e Il edicion del curso de direccién de empresas familiares en UMU y UPCT
(Finanzas, 23/10/2012)
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e Un curso ofrece a las empresas familiares herramientas para profesionalizar la
gestion
(El Economistas, 23-10-2012)

e Entrevista a Angel Merofio en Onda Regional
(21-1-2013)

e Innovando en tiempos de crisis
Angel L. Merofio Cerdan. La Opinién - Encuentros noviembre 2012

e Exportar: la solucién ala crisis para la empresa familiar espafiola
Joaquin Monreal Pérez. La Opinién - Encuentros enero 2013

e Las empresas familiares prevén unarecuperacion en el segundo semestre de 2013
(La Verdad, 10-1-2013)

e Cobacho (UMU)y Franco (UPCT) descartan la fusion universidades publicas
(ABC, 10-1-2013)

e Las empresas familiares ven posibilidades de crear empleo en el segundo semestre
del afio

(La Verdad, 11-1-2013)

e Cobacho y Franco descartan la fusién de la UMU y la UPCT
(La Opinién, 11-1-2013)

e Lageneraciéon de valor en la empresa familiar
Gregorio Sanchez Marin. La Opinién, Encuentros febrero 2013

e Seguridad juridica, economia publicay economia privada
Pedro Angel Colao Marin. La Opinion, Encuentros marzo 2013

e Entrevista a Gregorio Sdnchez en Gestiona Radio
(25-3-2013)

e Competenciay Capacidad en la Empresa Familiar
Pilar Ortiz Garcia. La Opinién - Encuentros abril 2013

2.3 Barometro

Cada BarGmetro contiene una parte fija y otra monografica. La primera parte de un
andlisis de coyuntura del contexto econémico para abordar, a través de una serie de
preguntas fijas, la opinibn sobre la situacién y expectativas de las empresas
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participantes en cuanto al contexto econdmico y empresarial. En cada barémetro se
muestran los datos del periodo analizado junto con su evolucion. La parte monogréfica
esta dedicada a profundizar en temas coyunturalmente de interés cuyo interés es
expresado directamente por los participantes

OBSERVATORIO DEIAEMPRESA FAMILIAR Contenido variable: Caracter familiar de la empresa

Fecha presentacion: 5 julio 2013
Familiar de la Regién de Murcia
Mesa: D2 M2 Isabel Mora (Vicerrectora UMU), D. Juan
Hernandez Albarracin (Director INFO), D. José M2
Cardcter familiar de la empresa Albarracin (Presidente Amefmur) y D. Angel L. Merofio

(Director Catedra Empresa Familiar)

040 cAteors empresa familiar )

- imel mur

Referencias en prensa:

e La empresa familiar se agarra a la exportacion contra la caida de ventas (La 8
Verdad, 6-7-12)

e Las empresas familiares realizan una valoracibn negativa de la situacion
econdémica (La Opinion, 6-7-12)

e Las empresas familiares aumentan sus ventas en el exterior un 17 por ciento (La
Razon, 6-7-12)

e Las empresas familiares continlan acusando la caida de la demanda y buscan
soluciones en la exportaciéon (20 m, 6-7-12),

e La familia apunta al extranjero (La Opinién, 6-7-12)

e Exigen a Valcarcel bonificaciones en el impuesto de sucesiones y donaciones
como en Madrid y La Rioja (La Opinion, 6-7-12)

e Las empresas familiares continlan acusando la caida de la demanda y buscan
soluciones en la exportacion (Europa Press, 6-7-12)
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gsarilo s el contenido variable: Innovacién en la empresa familiar

Fecha presentacién: 17 diciembre 2012
Familiar de la Region de Murcia .
Mesa: D# M2 Isabel Mora (Vicerrectora UMU), D. Juan
Hernandez Albarracin (Director INFO), D. José M2
Innovacién en la empresa familiar ~ Albarracin (Presidente Amefmur) y D. Angel Luis

Merofio Cerdan (Director Catedra Empresa Familiar)

Referencias en prensa:

e Lo peor de la crisis empieza a pasar aunque, la sociedad no lo perciba (La Verdad,
18-12-12)

o La empresa familiar detecta los primeros sintomas de recuperacion econémica (La
Razon, 18-12-12)

e La empresa familiar cree que la crisis va aflojando, aunque aun no se percibe (La
Verdad, 19-12-12)

o La empresa familiar percibe signos de recuperacion (La Opinion, 19-12-12)

e Las empresas familiares de la Region apuestan por la innovacién para afrontar la
debilidad de la demanda (MurciaEconomia.com, 18-12-12)

¢ Empresa familiar dice que se seguira hablando de recesién en 2013 pero confian
en mejora en el segundo semestre del afio(Europa Press, 18-12-12)

e Empresarios dicen que se seguira hablando de recesion en 2013 pero confian en
una mejora en el segundo semestre del afio (Qué!, 18-12-12)

e Empresarios dicen que se seguira hablando de recesién en 2013 pero confian en
una mejora en el segundo semestre del afio (20m, 18-12-12)

3 INVESTIGACION

3.1 Proyectos de Investigacion

e "EL EXITO DE LA EMPRESA FAMILIAR: LA RELACION ENTRE EL NEGOCIO Y
LA FAMILIA DESDE LA PERSPECTIVA DEL FAMILINESS. VI Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol6gica 2008-2011.
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3.2 Congresos

e Carrasco, A. y Merofio, A.L. (2012) “Moderator role of familiness in the effect of
Manager’s features on performance”, Xll IFERA, Bordeaux, Francia.

e Carrasco, A., Olaz, A. y Ortiz, P. (2012) “Effects of organizational culture on the
climate of the family company”, Xll IFERA, Bordeaux, Francia.

e Merino, F.; Monreal, J.; Sanchez, G. (2012): “Internacionalizacion de la Pyme
familiar: desentrafiando la influencia del Familiness en la actividad exportadora de
la empresa”’, ACEDE , Cédiz, 17-18 september 2012. Premio al mejor trabajo de la
Seccién de Empresa Familiar

e Monreal, J., Merino, F. Sanchez, G. (2012) “Family Firm Internationalization:
Influence of Familiness on the Spanish Firm Export Behavior”, Xl IFERA,
Bordeaux, Francia.

e Monreal-Pérez, J. (2012): “Which is the role of the numerical flexibility on the
Family Firm learning-by-exporting capability?” Comunicacion presentada en el 37th
Annual Conference of the European International Business Academy Conference
(EIBA), Sussex (England), 7-9 december.

e Monreal-Pérez, J. (2012). Presentacion de la Catedra Mare Nostrum de Empresa
Familiar en la 22 edicion del International Symposium of Hamburg Institute of
Family Owned Business. Hamburg (Germany), del 30 de agosto al 1 de
septiembre.

10
3.3 Publicaciones

e Lopez-Morell, M.A. y Bernabé, M. (2013) "La formacion de los directivos de las
empresas familiares de la regién de Murcia en perspectiva histoérica” en Fernandez,
Paloma: Profesionalizacion de las empresas familiares, LID Editorial.

e Sanchez, G., Portillo, M.J. y Garcia, J. (2012) "Incentivos fiscales y planificacion
fiscal de la empresa familiar espafiola: un estudio empirico”, Revista de Empresa
Familiar, vol. 2, n° 2, 73-91.

e Merino, F; Monreal-Pérez, J. and Sanchez-Marin, G. (2012): “Family Firm
Internationalization: Influence of Familiness on the Spanish Firm Export Activity”,
Kiel Institute for the World Economy Working Paper, no. 1770.

e Merofio, A. (coordinador) (2012) “Barémetro de la Empresa Familiar de la Regién
de Murcia”, nUmero 7. Catedra Empresa Familiar Mare Nostrum UM_UPCT.

e Monreal Martinez, Juan; Sanchez Marin, Gregorio (Coords.) (2012): El éxito de la
empresa familiar. La relacién entre familia y negocio. Civitas, Madrid.

o EFECTO MODERADOR DEL CARACTER FAMILIAR EN LA CONTRIBUS:ION DE
LA ORIENTACION AL RIESGO E INNOVACION SOBRE EL DESEMPENO Angel
L. Merofio Cerdan, Carolina Lopez Nicolas y Francisco J. Molina Castillo

o LA INFLUENCIA DEL CARACTER FAMILIAR EN LA EXPORTACION
EMPRESARIAL Fernando Merino de Lucas, Joaquin Monreal Pérez y Gregorio
Sanchez Marin
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o EFECTOS DE LAS PRACTICAS DE RECURSOS HUMANOS SOBRE EL
DESEMPENO: INFLUENCIA DEL CARACTER FAMILIAR Antonio J. Carrasco
Hernandez, Gregorio Sanchez Marin y Angel L. Merofio Cerdan

0 RELACIONES BANCARIAS Y COSTE DE LA DEUDA EN LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA FAMILIAR Antonio Duréndez GoOmez-Guillamon, Ginés
Hernandez Céanovas, Antonia Madrid Guijarro y Maria Camino Ramén Llorens

0 PLANIFICACION FISCAL DE LA EMPRESA FAMILIAR: UN ESTUDIO DESDE LA
PERSPECTIVA DEL FAMILINESS Maria José Portillo Navarro, Gregorio Sanchez
Marin y José J. Garcia Clavel

0 EL CAPITAL CULTURAL EN LA EMPRESA FAMILIAR Pilar Ortiz Garcia, Angel
Olaz Capitan y Juan Monreal Martinez

0 CONFLICTOS EN LA EMPRESA FAMILIAR Pedro Juan Martin Castejon, Juan
Ortin Garcia y Carmina Pérez Pérez

0 LA EMPRESA FAMILIAR Y EL ACCESO FEMENINO A LA GERENCIA
EMPRESARIAL Angel L. Merofio Cerdan y Carolina Lopez Nicolas

4 OTRAS ACTIVIDADES

e Seccion de Empresa Familiar en la Asociacion Cientifica de Economia y
Direccién de la Empresa (ACEDE). Miembros de la Catedra forman parte de esta
seccion que una de las principales asociaciones cientificas ha creado para
impulsar la docencia y la investigacion en temas de empresa familiar.

e Angel Merofio Presidente Seccion Empresa Familiar ACEDE desde enero 2013 11

e Diploma al mejor trabajo sobre Empresa Familiar. EI XXIl Congreso de ACEDE
ha premiado el trabajo "Internacionalizacién de la PYME familiar: desentrafiando la
influencia del familiness en la actividad exportadora de la empresa” realizado por
los investigadores de la Céatedra Joaquin Monreal, Fernando Merino y Gregorio
Sanchez

e Visitas a empresas familiares. En el marco de las actividades de formacion se ha
visitado la empresa SAECO (Molina del Segura).

e Asistencia alas reuniones anuales de la Red de Catedras
e Asistencia al Congreso Nacional del Instituto de Empresa Familiar
e Asistencia alos Almuerzo-Coloquio organizados por Amefmur

e Foro Economiay Sociedad UPCT. Intervenciones: “La Empresa Familiar, fuente
de crecimiento econémico” (Dr. Juan Corona Ramon, Director Académico del
Instituto de la Empresa Familiar) e “Innovacién y emprendimiento en la Empresa
Familiar” (Dr. Angel Merofio Cerdan, Director de la Catedra Empresa Familiar Mare
Nostrum, UMU-UPCT).

e La Reputaciéon de la Empresa Familiar. Participacion como entrevistado de Angel
Merofio en esta investigacidbn publicada por Fundacion Nexia, Villafafie &
Asociados
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