
 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

INFORME CÁTEDRA EMPRESA FAMILIAR MARE 
NOSTRUM: Curso 2012-2013 

 

 

 

Murcia abril 2013 

 



 

 

 

 

 

 

 

2 



 

 

 

 

 

 

 

3 

 

INDICE 

 

1  FORMACIÓN .......................................................................................................................... 4 

2  OBSERVATORIO ..................................................................................................................... 4 

2.1  Web ............................................................................................................................... 4 

2.2  Colaboraciones y presencia con los medios .................................................................. 6 

2.3  Barómetro ..................................................................................................................... 7 

3  INVESTIGACIÓN ..................................................................................................................... 9 

3.1  Proyectos de Investigación ............................................................................................ 9 

3.2  Congresos .................................................................................................................... 10 

3.3  Publicaciones ............................................................................................................... 10 

4  OTRAS ACTIVIDADES ........................................................................................................... 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

4 

 

1 FORMACIÓN 
 

Cursos Promoción Educativa 3 ECTS 

 VI Edición Introducción al conocimiento de la Empresa Familiar, Universidad de Murcia (30 
horas) marzo 2013 

Cursos Promoción Educativa 30 ECTS 

 III Curso Dirección de Empresas Familiares (300 horas) octubre 2012-abril 2013 

 III Posgrado de Especialista Universitario en Dirección de Empresas Familiares (300 horas) 
octubre 2012-abril 2013 

Universidad Internacional del Mar 

 FAMILIA+EMPRENDIMIENTO=EMPRESA FAMILIAR. Del 23/07/2013 al 25/07/2013 en 
Cartagena 

Jornadas sobre mejora de la competitividad de la Empresa Familiar en 
colaboración con Amefmur,  Colegio de Economistas de la Región de Murcia y  
Cámara de Comercio de Murcia 

 La protección del patrimonio familiar en tiempos de crisis (29 de mayo 2012) 

 Posibilidades estratégicas en Internet. Un reto para las empresas familiares (31 enero 
2013) 

Enseñanza Oficial Universitaria 

 Gestión de Empresas Familiares (3 créditos) (Master Oficial Universitario en Dirección de 
Empresas – MBA) 

 
 

2 OBSERVATORIO 

2.1 Web 

Principal instrumento de comunicación que recibe mensualmente alrededor de 900 
visitas consultando alrededor de 1.900 páginas. 
 
Principalmente dentro de la web se ofrece información sobre: 
- Noticias sobre empresa familiar en los medios de comunicación 
- Actividades de la Cátedra 
 
Recientemente la Cátedra se ha incorporado de lleno en los medios sociales a través 
de una cuenta en Twitter @CEF_MN cuyos contenidos pueden ser directamente 
consultados a través de la propia web. 
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2.2 Colaboraciones y presencia con los medios 

 Cuestiones diversas y algo de pesimismo. 

Pedro Ángel Colao Marín. La Opinión - Encuentros abril 2012 

 Mujer y empresa familiar 

Pilar Ortíz. La Opinión - Encuentros mayo 2012 

 ¿Qué relación mantienen las empresas familiares con las entidades financieras? 

Antonio Duréndez Gómez-Guillamón. La Opinión - Encuentros junio 2012 

 La Cátedra de la Empresa Familiar visita ElPozo Alimentación 

EFE 1 junio 2012 

 Angel Meroño dirigirá la Cátedra de Empresa Familiar  

(La Verdad, 13 de junio de 2012) 

 Las empresas familiares en tiempos de crisis 

Juan Monreal. La Opinión - Encuentros julio 2012 

 Exportar, exportar, exportar 

Miguel A. López-Morell. La Opinión - Encuentros agosto 2012 

 La Responsabilidad Personal Corporativa 

Angel Olaz Capitán. La Opinión - Encuentros septiembre 2012 

 Universidad de Murcia organiza un curso de dirección de empresas familiares  

(La Verdad, 25 septiembre 2012) 

 Universidad de Murcia organiza un curso de dirección de empresas familiares  

(ABC, 25 septiembre 2012) 

 III edición del curso de dirección de empresas familiares en UMU y UPCT 

(ABC, 23-10-2012) 

 Curso de gestión para empresas familiares  

(La Verdad, 24-10-2012) 

 Un curso ofrece a las empresas familiares herramientas para profesionalizar la 
gestión  

(La Información, 23/10/12) 

 III edición del curso de dirección de empresas familiares en UMU y UPCT  

(Finanzas, 23/10/2012) 



 

 

 

 

 

 

 

7 

 Un curso ofrece a las empresas familiares herramientas para profesionalizar la 
gestión  

(El Economistas, 23-10-2012) 

 Entrevista a Angel Meroño en Onda Regional  

(21-1-2013) 

 Innovando en tiempos de crisis 

Angel L. Meroño Cerdán. La Opinión - Encuentros noviembre 2012 

 Exportar: la solución a la crisis para la empresa familiar española 

Joaquín Monreal Pérez. La Opinión - Encuentros enero 2013 

 Las empresas familiares prevén una recuperación en el segundo semestre de 2013 

(La Verdad, 10-1-2013) 

 Cobacho (UMU) y Franco (UPCT) descartan la fusión universidades públicas  

(ABC, 10-1-2013) 

 Las empresas familiares ven posibilidades de crear empleo en el segundo semestre 
del año  

(La Verdad, 11-1-2013) 

 Cobacho y Franco descartan la fusión de la UMU y la UPCT  

(La Opinión, 11-1-2013) 

 La generación de valor en la empresa familiar 

Gregorio Sánchez Marín. La Opinión, Encuentros febrero 2013 

 Seguridad jurídica, economía pública y economía privada 

Pedro Ángel Colao Marín. La Opinión, Encuentros marzo 2013 

 Entrevista a Gregorio Sánchez en Gestiona Radio  

(25-3-2013) 

 Competencia y Capacidad en la Empresa Familiar 

Pilar Ortíz García. La Opinión - Encuentros abril 2013 

 

2.3 Barómetro  

Cada Barómetro contiene una parte fija y otra monográfica. La primera parte de un 
análisis de coyuntura del contexto económico para abordar, a través de una serie de 
preguntas fijas, la opinión sobre la situación y expectativas de las empresas 
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participantes en cuanto al contexto económico y empresarial. En cada barómetro se 
muestran los datos del período analizado junto con su evolución. La parte monográfica 
está dedicada a profundizar en temas coyunturalmente de interés cuyo interés es 
expresado directamente por los participantes 

 

 

Contenido variable: Carácter familiar de la empresa 

Fecha presentación: 5 julio 2013 

Mesa: Dª Mª Isabel Mora (Vicerrectora UMU), D. Juan 
Hernández Albarracín (Director INFO), D. José Mª 
Albarracín (Presidente Amefmur) y D. Angel L. Meroño 
(Director Cátedra Empresa Familiar) 
 

 

Referencias en prensa: 

 La empresa familiar se agarra a la exportación contra la caída de ventas (La 
Verdad, 6-7-12) 

 Las empresas familiares realizan una valoración negativa de la situación 
económica (La Opinión, 6-7-12) 

 Las empresas familiares aumentan sus ventas en el exterior un 17 por ciento (La 
Razón, 6-7-12) 

 Las empresas familiares continúan acusando la caída de la demanda y buscan 
soluciones en la exportación (20 m, 6-7-12), 

 La familia apunta al extranjero (La Opinión, 6-7-12) 

 Exigen a Valcárcel bonificaciones en el impuesto de sucesiones y donaciones 
como en Madrid y La Rioja (La Opinión, 6-7-12) 

 Las empresas familiares continúan acusando la caída de la demanda y buscan 
soluciones en la exportación (Europa Press, 6-7-12) 
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Contenido variable: Innovación en la empresa familiar 

Fecha presentación: 17 diciembre 2012 

Mesa: Dª Mª Isabel Mora (Vicerrectora UMU), D. Juan 
Hernández Albarracín (Director INFO), D. José Mª 
Albarracín (Presidente Amefmur) y D. Angel Luís 
Meroño Cerdán (Director Cátedra Empresa Familiar) 
 

 

Referencias en prensa: 

 Lo peor de la crisis empieza a pasar aunque, la sociedad no lo perciba (La Verdad, 
18-12-12) 

 La empresa familiar detecta los primeros síntomas de recuperación económica (La 
Razón, 18-12-12) 

 La empresa familiar cree que la crisis va aflojando, aunque aún no se percibe (La 
Verdad, 19-12-12) 

 La empresa familiar percibe signos de recuperación (La Opinión, 19-12-12) 

 Las empresas familiares de la Región apuestan por la innovación para afrontar la 
debilidad de la demanda (MurciaEconomia.com, 18-12-12) 

 Empresa familiar dice que se seguirá hablando de recesión en 2013 pero confían 
en mejora en el segundo semestre del año(Europa Press, 18-12-12) 

 Empresarios dicen que se seguirá hablando de recesión en 2013 pero confían en 
una mejora en el segundo semestre del año (Qué!, 18-12-12) 

 Empresarios dicen que se seguirá hablando de recesión en 2013 pero confían en 
una mejora en el segundo semestre del año (20m, 18-12-12) 

 

 

3 INVESTIGACIÓN 

3.1 Proyectos de Investigación 

 "EL ÉXITO DE LA EMPRESA FAMILIAR: LA RELACIÓN ENTRE EL NEGOCIO Y 
LA FAMILIA DESDE LA PERSPECTIVA DEL FAMILINESS. VI Plan Nacional de 
Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2008-2011. 
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3.2 Congresos 

 Carrasco, A. y Meroño, A.L. (2012) “Moderator role of familiness in the effect of 
Manager’s features on performance”, XII IFERA, Bordeaux, Francia. 

 Carrasco, A., Olaz, A. y Ortiz, P. (2012) “Effects of organizational culture on the 
climate of the family company”, XII IFERA, Bordeaux, Francia. 

 Merino, F.; Monreal, J.; Sánchez, G. (2012): “Internacionalización de la Pyme 
familiar: desentrañando la influencia del Familiness en la actividad exportadora de 
la empresa”, ACEDE , Cádiz, 17-18 september 2012. Premio al mejor trabajo de la 
Sección de Empresa Familiar 

 Monreal, J., Merino, F. Sanchez, G. (2012) “Family Firm Internationalization: 
Influence of Familiness on the Spanish Firm Export Behavior”, XII IFERA, 
Bordeaux, Francia. 

 Monreal-Pérez, J. (2012): “Which is the role of the numerical flexibility on the 
Family Firm learning-by-exporting capability?” Comunicación presentada en el 37th 
Annual Conference of the European International Business Academy Conference 
(EIBA), Sussex (England), 7-9 december. 

 Monreal-Pérez, J. (2012). Presentación de la Cátedra Mare Nostrum de Empresa 
Familiar en la 2ª edición del International Symposium of Hamburg Institute of 
Family Owned Business. Hamburg (Germany), del 30 de agosto al 1 de 
septiembre. 

 

3.3 Publicaciones 

 López-Morell, M.A. y Bernabé, M. (2013) "La formación de los directivos de las 
empresas familiares de la región de Murcia en perspectiva histórica” en Fernández, 
Paloma: Profesionalización de las empresas familiares, LID Editorial. 

 Sánchez, G., Portillo, M.J. y García, J. (2012) "Incentivos fiscales y planificación 
fiscal de la empresa familiar española: un estudio empírico", Revista de Empresa 
Familiar, vol. 2, nº 2, 73-91. 

 Merino, F; Monreal-Pérez, J. and Sánchez-Marín, G. (2012): “Family Firm 
Internationalization: Influence of Familiness on the Spanish Firm Export Activity”, 
Kiel Institute for the World Economy Working Paper, no. 1770. 

 Meroño, A. (coordinador) (2012) “Barómetro de la Empresa Familiar de la Región 
de Murcia”, número 7. Cátedra Empresa Familiar Mare Nostrum UM_UPCT. 

 Monreal Martínez, Juan; Sánchez Marín, Gregorio (Coords.) (2012): El éxito de la 
empresa familiar. La relación entre familia y negocio. Civitas, Madrid. 

o EFECTO MODERADOR DEL CARÁCTER FAMILIAR EN LA CONTRIBUCIÓN DE 
LA ORIENTACIÓN AL RIESGO E INNOVACIÓN SOBRE EL DESEMPEÑO Ángel 
L. Meroño Cerdán, Carolina López Nicolás y Francisco J. Molina Castillo 

o LA INFLUENCIA DEL CARÁCTER FAMILIAR EN LA EXPORTACIÓN 
EMPRESARIAL Fernando Merino de Lucas, Joaquín Monreal Pérez y Gregorio 
Sánchez Marín 
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o EFECTOS DE LAS PRÁCTICAS DE RECURSOS HUMANOS SOBRE EL 
DESEMPEÑO: INFLUENCIA DEL CARÁCTER FAMILIAR Antonio J. Carrasco 
Hernández, Gregorio Sánchez Marín y Ángel L. Meroño Cerdán 

o RELACIONES BANCARIAS Y COSTE DE LA DEUDA EN LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA FAMILIAR Antonio Duréndez Gómez-Guillamón, Ginés 
Hernández Cánovas, Antonia Madrid Guijarro y María Camino Ramón Llorens 

o PLANIFICACIÓN FISCAL DE LA EMPRESA FAMILIAR: UN ESTUDIO DESDE LA 
PERSPECTIVA DEL FAMILINESS María José Portillo Navarro, Gregorio Sánchez 
Marín y José J. García Clavel 

o EL CAPITAL CULTURAL EN LA EMPRESA FAMILIAR Pilar Ortiz García, Ángel 
Olaz Capitán y Juan Monreal Martínez 

o CONFLICTOS EN LA EMPRESA FAMILIAR Pedro Juan Martín Castejón, Juan 
Ortín García y Carmina Pérez Pérez 

o LA EMPRESA FAMILIAR Y EL ACCESO FEMENINO A LA GERENCIA 
EMPRESARIAL Ángel L. Meroño Cerdán y Carolina López Nicolás 

 

4   OTRAS ACTIVIDADES 
 Sección de Empresa Familiar en la Asociación Científica de Economía y 

Dirección de la Empresa (ACEDE). Miembros de la Cátedra forman parte de esta 
sección que una de las principales asociaciones científicas ha creado para 
impulsar la docencia y la investigación en temas de empresa familiar.  

 Angel Meroño Presidente Sección Empresa Familiar ACEDE desde enero 2013 

 Diploma al mejor trabajo sobre Empresa Familiar. El XXII Congreso de ACEDE 
ha premiado el trabajo "Internacionalización de la PYME familiar: desentrañando la 
influencia del familiness en la actividad exportadora de la empresa" realizado por 
los investigadores de la Cátedra Joaquín Monreal, Fernando Merino y Gregorio 
Sánchez 

 Visitas a empresas familiares. En el marco de las actividades de formación se ha 
visitado la empresa SAECO (Molina del Segura). 

 Asistencia a las reuniones anuales de la Red de Cátedras 

 Asistencia al Congreso Nacional del Instituto de Empresa Familiar  

 Asistencia a los Almuerzo-Coloquio organizados por Amefmur 

 Foro Economía y Sociedad UPCT. Intervenciones: “La Empresa Familiar, fuente 
de crecimiento económico” (Dr. Juan Corona Ramón, Director Académico del 
Instituto de la Empresa Familiar) e “Innovación y emprendimiento en la Empresa 
Familiar” (Dr. Ángel Meroño Cerdán, Director de la Cátedra Empresa Familiar Mare 
Nostrum, UMU-UPCT). 

 La Reputación de la Empresa Familiar. Participación como entrevistado de Angel 
Meroño en esta investigación publicada por Fundación Nexia, Villafañe & 
Asociados 
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