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FORMACIÓN 
 

Curso Universidad Internacional del Mar 
“Empresa familiar: retos y oportunidades”  
Universidad de Murcia, Águilas (30 horas) Septiembre 2008 

Introducción al conocimiento de la Empresa Familiar 

II Edición, Universidad de Murcia (30 horas) Marzo 2009 

II Edición, Universidad de Cartagena (30 horas) Abril 2009 
 
 

 

Jornadas sobre mejora de la competitividad de la Empresa Familiar 
en colaboración con el Colegio de Economistas de la Región de Murcia 

1. Profesionalización de la empresa familiar (5 horas) octubre 2008 

2. Coaching en la empresa familiar (5 horas) febrero 2009 

3. Perdurar en tiempos de crisis (5 horas) febrero 2009 

4. Incidencia de los aspectos tributarios en la Empresa Familiar: ¿podemos mejorar 
nuestra fiscalidad? (5 horas) junio 2009 

 

Encuentros con la Cátedra de Empresa Familiar 

1. La empresa familiar ante la crisis laboral: problemática laboral (2 horas) mayo 2009. 

2. La mujer empresaria (2 horas) mayo 2009. 

Diplomatura Ciencias Empresariales 

Gestión de Pymes y Empresas Familiares (optativa 4,5 créditos) 

 
 

DIVULGACIÓN 
 
Boletín Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Murcia (Boletín CEF-
UMU). 
Publicación del nº 3 (octubre 2008), nº 4 (febrero 2009) y nº 5 (junio 2009) 
 
 
Colaboraciones y presencia con los medios 

 “Competitividad de la pyme familiar” 

Domingo García y Antonio Duréndez, Suplemento de Economía de La Opinión 
marzo 2008 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 “¿La familia o la empresa?” 

Ramón Sabater, Suplemento de Economía de La Opinión abril 2008 

 “Innovación Tecnológica” 

Angel L. Meroño, Suplemento de Economía de La Opinión mayo 2008 

 “Cultura organizativa en la empresa familiar” 

Pilar Ortiz, Suplemento de Economía de La Opinión junio 2008 

 La retribución en la empresa familiar  

Gregorio Sánchez, Suplemento de Economía de La Opinión julio 2008 

 La Empresa Familiar ante la crisis 

Antonio Carrasco, Suplemento de Economía de La Opinión septiembre 2009 

 La empresa familiar y la crisis. Participación de Antonio Carrasco en un 
reportaje sobre empresa familiar en el Informativo 7 Región de Murcia, 27-10-
2008 

 Cuestiones y Preguntas  

Pedro A. Colao, Suplemento de Economía de La Opinión octubre 2009 

 Entrevista al Director de la Cátedra el 16 de octubre 2008 en el programa de 
televisión “Buenos Días” de 7 Región de Murcia 

 El protocolo familiar: Un instrumento útil para fomentar la estabilidad de las 
empresas familiares  

Carlos M. Díez, Suplemento de Economía de La Opinión noviembre 2009 

 Empresa Familiar, crisis económica y fiscalidad  

María J. Portillo, Suplemento de Economía de La Opinión diciembre 2008 

 La resolución de conflictos en la empresa familiar  

Pedro J. Martín, Suplemento de Economía de La Opinión enero 2009 

 Profesionalización y Empresa Familiar 

Angel L. Meroño, La Verdad, 1-2-2009   

 Crisis o depresión: ¡cuidado con los paralelismos históricos!  

Miguel A. López-Morell, Suplemento de Economía de La Opinión febrero 2009 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 Expertos universitarios aconsejan mejorar la formación en la empresa 
familiar. La Verdad, 27-2-2009 

 Jornada de Amefmur sobre el relevo empresarial (La Verdad, 5-3-09) 

 Nueva regulación contable y Empresa Familiar  

Mercedes Bernabé, Suplemento de Economía de La Opinión marzo 2009 

 La necesidad del protocolo familiar: morir o sobrevivir 

Javier Ruano, Suplemento de Economía de La Opinión abril 2009  

 Al mal tiempo, buena cara  

Daniel Jiménez, La Verdad, 13-4-09 

 La Empresa Familiar ante la encrucijada de la Competitividad 

Angel Olaz, Suplemento de Economía de La Opinión mayo 2009 

 La empresa familiar debate sobre la problemática laboral actual (La Verdad, 
14-05-09)  

 Amefmur analiza el papel de la mujer en la empresa, La Opinión, 24-5-2008  

 Factores limitadores de la actividad empresarial 

Angel Olaz, La Verdad, 28-5-09 

 Una buena oportunidad 

Juan Monreal, Suplemento de Economía de La Opinión, junio 2009 

 Mujer y Empresa Familiar 

Angel Meroño, Suplemento de Economía de La Opinión julio 2009 

 
 

Investigación 
 Investigación sobre empresa familiar en la Región de Murcia 

o Recogida de información de 433 empresas familiares 

o Redacción y revisión de los 23 capítulos de un libro en elaboración 

 Participación en el Proyecto PWC Mercado Alternativo Bursátil 

 Participación en Congresos Nacionales (Acede) e Internacionales (IFERA) 
con investigaciones sobre Empresa Familiar 

 Participación en el número especial sobre Empresa Familiar de la Revista de 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

Estudios Empresariales 

 

Observatorio 
 
Elaboración y Presentación del Barómetro nº1: Expectativas económico-empresariales 
y fiscalidad de la empresa familiar 

Noticias en prensa: 

 Las empresas familiares siguen con sus inversiones a pesar de la crisis (La 
Verdad, 24-3-2009) 

 Las ventas de las pymes caen hasta un 50% debido a la crisis (La Opinión, 24-3-
2009) 

 Las empresas invierten en la superación de la crisis (La Razón, 24-3-2009)  
 Las empresas familiares creen que sufren demasiadas cargas fiscales (El Faro, 24-

3-2009) 
 El Barómetro sobre la Empresa Familiar concluye que este tipo de pymes continúa 

"invirtiendo para superar la crisis" (EP, 23-3-2009) 
 Seis de cada diez empresarios familiares cree que habría que rebajar los 

impuestos (20 minutos, 23-3-2009)  
 Las pymes familiares intentan superar la crisis (Qué, 23-3-2009) 

 

Otros 
 Participación en el Curso sobre Derecho de Sucesiones, organizado por el 

Colegio de Abogados de Cartagena y la Editorial Tirant lo Blanch.  

 II Premio Universitario Empresa Familiar: concesión de premios a los mejores 
trabajos de los Cursos de Promoción Educativa en sus ediciones de Murcia y 
Cartagena 

 Comité Asesor de la Cátedra de Empresa Familiar. Destacados empresarios 
familiares forman este comité consultivo encaminado a mejorar las actividades que 
desempeña la Cátedra. 

 Sección de Empresa Familiar en la Asociación Científica de Economía y 
Dirección de la Empresa (ACEDE). Miembros de la Cátedra forman parte de esta 
sección que una de las principales asociaciones científicas ha creado para 
impulsar la docencia y la investigación en temas de empresa familiar.  

 Premios Herentia 2008. Participación del Director de la Cátedra en el Jurado de 
estos premios organizado por Amefmur. 

 Foro sobre Empresa Familiar en el CT del Mármol. Participación del Director de 
la 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

Cátedra. 

 Visitas a empresas familiares. En el marco de las actividades de formación se 
han visitado las siguientes empresas: SOLA y VAILLO, PUERTAS PADILLA y 
SAECO.  

 


